ISSN 1822-6515 ISSN 1822-6515
EKONOMIKA IR VADYBA: 2009. 14 ECONOMICS & MANAGEMENT: 2009. 14

MIGRACIJOS POVEIKIS DARBO JEGOS RINKOS PUSIAUSVYRAI
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Kauno technologijos universitetas, Lietuva, 'asta.stulgiene@ktu.lt, *asta.daunoriene@ktu.lt

Anotacija

Straipsnyje analizuojama migracijos jtaka Lietuvos darbo jégos rinkos pusiausvyrai. Vertinant
kiekybinius §io proceso aspektus, emigracija tiesiogiai turéjo nemazai jtakos Lietuvos gyventoju skaiiaus
maz¢jimui, o netiesiogiai - kitiems demografiniams bei socialiniams ekonominiams procesams. Masinis
darbo jégos i§vykimas salygoja tai, kad kai kuriuose Salies tikio sektoriuose triksta kvalifikuotos darbo jégos
ir tenka ieskoti alternatyviy apsiriipinimo darbo jéga varianty, tokiy kaip darbuotojy importas i3 kity 3aliy. Sie
ir daugelis kity veiksniy iSbalansuoja darbo rinkos pusiausvyra.

Nors $i problema itin aktuali ir placiai analizuojama pasaulyje, Lietuvoje moksliniy tyrimy ir tyréju
Sioje srityje yra neadekvaciai mazai. Nepaisant emigracijos problemos aktualumo ir svarbos, $iuo metu
supratimas apie jos mastus, priezastis ir galimus sprendimo biidus yra gana ribotas. Jei galima bent apytiksliai
jvertinti visy gyventojy iSvykimo mastus, tai apie aukstos kvalifikacijos specialisty, dirban¢iy specifiniuose
sektoriuose, emigracija - beveik niekas nezinoma. Dar sunkiau spresti, kokios yra gyventoju iSvykimo
priezastys ir kaip jos galéty paveikti darbo jégos rinkos pusiausvyra.

Raktiniai ZodZiai: migracija, darbo jéga, darbo jégos pasitila ir paklausa, rinkos pusiausvyra.

[vadas

Darbo jégos migracija yra sudétinga ir aktuali problema, kurig nagrinéjo daugelis Europos ir JAV
mokslininkuy: P. R. Krugmanas, M. Obstfeldas, R. G. Ehrenbergas, R. S. Smithas, R. K. Fileris, D. S. Hamermeshas,
A. E. Reesas, I. G. Reynoldsas, S. H. Mastersas, C. H. Moeris, A. Tassinopoulosas, H. Kerneris ir kt. (Daugéla ir kt.,
2000). Lietuvoje darbo jégos migracijos tyrinéjimus atliko, Stanktiniené ir kt. (1996; 2007), Kazlauskiené ir
kt. (2003), Kuzmickaité (2004), Sipaviciene, (2006), Maslauskaité.

Darbo jégos mobilumo galimybes, kaip priemong uzimtumui didinti bei migracijos priezastis, tyré R.
M. Kanter (1994), ivardijgs ekonominio pranasumo skirtumus kaip esminius darbo jégos migracijos
motyvatorius. Moderniose teorijose asmeny migracija priskiriama vienam i§ investavimo tipy, paremty
sanaudy atsipirkimo nuostatomis. K. Bartik, J. Timothy (2001); D. Elwood, E. Welty (2000) analizuodami
migracijos srautus, pasteb&jo kohortos (supanas¢jimo) efekta, paremta asmeninémis supana$éjimo
preferencijomis, siekiant tariamai geresniy darbo ir atlygio salygy (Bartik, ir kt. 2001, Ellwood, ir kt. 2000).

Lietuvos gyventojy migracija laikoma viena rimciausiy grésmiuy Salies demografiniai raidai, iikio
augimui ir kult@irinio savitumo i$saugojimui. Sparciai kintan¢iy aplinkos salygu kontekste, tikslinga
analizuoti darbo jégos migracijos poveiki ekonomikai, kadangi darbo jégos emigracija siejama su darbo
rinkos biikle - gyventoju uzimtumo, nedarbo, pajamy lygiu, socialinémis garantijomis, taip pat bendra Salies
tkio ir socialine biikle, zmoniy gyvenimo lygiu ir kt. ISskirti $iy veiksniy itaka darbo jégos emigracijai ir
griztamaji emigracijos poveiki Salies ekonomikos rodikliams galima tik i§ dalies, kadangi atitinkami
veiksniai ir procesai veikia kartu ir yra susijg.

Atsizvelgiant | migracijos problemos aktualuma formuojamas straipsnio tikslas — nustatyti kaip
migracija jtakoja darbo jégos pusiausvyra?

Tyrimo objektas: darbo jégos rinkos pusiausvyra, siekiant pateikti rekomendacijas kaip sumazinti
emigracijos srautus i§ Lietuvos.

Tyrimo metodika: mokslinés literatiiros sisteminé analiz¢, palyginamoji analizé, statistiniy duomeny
analizeé.

Darbo jégos migracijos priezastys ir pasekmés

Migracija yra dinamiskas ir jvairialypis procesas, susijgs su Saliy salygomis, ju traukos ir stiimos
jégomis, veikiantis socialing, ekonoming, politing, demografing ir kitas Saliy sistemas, jtakojantis ju gerove
bei vystimasi.

Analizuojant darbo jégos migracija ir siekiant jvertinti jos jtaka darbo rinkos pusiausvyrai, biitina
identifikuoti priezastis bei veiksnius, salygojancius Sio darbo rinkos segmento mobiluma.

Darbo jégos migracija pirmiausia sukelia ekonominés priezastys, tarp kuriy rySkiausios yra nedarbas ir
pajamy bei gyvenimo lygio skirtumas (Filer ir kt., 1996; Ehrenberg, ir kt., 1997). Didelis nedarbas,
santykinai mazas darbo uzmokestis, prastos darbo salygos $alyje vercia darbuotojq ieSkoti darbo kitur.
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2007 metais emigravo 26,6 tiikstancio Lietuvos gyventoju, Statistikos departamentas pranesa, kad i$ ju
12,7 tukstancio nedeklaravimo iS§vykima, o 13,9 tikstancio deklarave iSvykima, pagal blisimg gyvenamaja
vieta (Sali), i$ ju 1616 emigranty iSvyko i Airija, 841 — Ispanija, 3659 — GB Jungting Karalystg, 1540 — JAV,
1277 — Vokietija, ir 4920 Lietuvos gyventoju iSvyko i kitas Salis (Lietuvos statistikos departamentas,
http://www.stat.gov.It).

Didzioji dauguma i$vykstanciy i§ Lietuvos yra darbo migrantai. Lietuvos migracijos departamento
duomenimis 69,3 proc. LR pilieCiy emigravo i uzsienio $alis dél ekonominiy motyvy, t.y. dél noro dirbti ir
gyventi atitinkamai kur darbo ir gyvenimo salygos palankesnés. 7,9 proc. emigravo dél Seimyniniy
aplinkybiy, jaunesni zmonés prie migracijos priezas¢iy pridéjo ir norg mokytis (zr. 1 pav.).

@ Darbo migrantai
10,20%

7,90%
| Studijos

12,60%

0O dél Seimininiy
69.30% aplinkybiy

O Kitos aplinkybés

1 pav. Emigrantai, nedeklarave iSvykimo, pagal iSvykimo priezasti, 2007 m.

Demografinio metras¢io duomenimis (2008) daugiausia iSvykstan¢iyju turi specialy vidurini ir viduring
i§silavinima, taciau 25,8 proc. i§vykstanciyju palieka Lietuva turédami aukstaji ir aukstesniji iSsilavinima (Zr.
2 pav.).

B AukStasis ir aukStesnysis
O Specialus vidurinis ir
vidurinis

O Pagrindinis

O Pradinis

B NeZinomas

2 pav. Emigrantai, nedeklarave iSvykimo, pagal iSsilavinima 2007 m., proc.

Nemazai autoriy (Tassinopoulos ir kt., 1998; Daugéla ir kt., 2000; Brazauskiené¢ ir kt., 2002;
Virzintaité ir kt., 2004), mano, kad viena i§ aktualiausiy problemy yra rySys tarp migracijos ir i$silavinimo
lygio ir sutinka, kad yra rySys tarp darbuotojo iSsilavinimo ir jo galimybés migruoti. Aukstesni iSsilavinima
arba didesne patirtj turintys darbuotojai daug efektyviau iesko darbo alternatyviose darbo rinkose. Siuo
pozilriu, jie sumazina savo migracijos kastus. Aukstesnio iSsilavinimo Zzmonéms gali bliti mazesni kalbos
barjerai, todél galima tikétis greitesnés ju adaptacijos naujoje darbo aplinkoje. Kuo aukstesnis zmogaus
i§silavinimas, kitoms salygoms esant vienodoms, tuo didesné tikimybé, kad jis migruos. Daugelio autoriy
nuomone, darbuotojai, turintys universitetini iSsilavinima ar atitinkamas kvalifikacijas, turi didesniy
sugebéjimy analizuoti ir pasiekti tinkamga informacija, kuri biitina ieskant darbo regioninése ir nacionalinése
bei kity Saliy darbo rinkose.

Ilga laika viena opiausiy problemy Lietuvoje buves aukstas nedarbo lygis. Didéjant tikio plétrai,
kuriant naujas darbo vietas net ir besitgsiant gyventoju emigracijai, zymiai sumazéjo nedarbas, nuo 17,4
procento (2001 metais) iki 4,3 procento (2007 metais), t.y. 50 tiikst. bedarbiy (Lietuvos ekonominé ir
socialiné raida 2008/2, 2008). 2007 metais sumazéjus nedarbui iki Zemiausio lygio per pastaraji deSimtmetj —
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4,3 proc., ekspertai konstatavo, kad Salies darbo jégos iStekliai praktiskai iSseko. Mazéjantis nedarbo rodiklis
reiSké ne tik auganti uzimtuma, bet ir intensyvia emigracija, struktiirini nedarba, bedarbiy nenora dirbti ir
Lietuvos valdininky, ir profsajunguy nenora isileisti uzsienio darbininkus (Lietuvos laisvosios rinkos
institutas, 2006).

Darbo jégos emigracija verCia didinti darbo uzmokesti Lietuvoje, o darbo jégos paklausos didéjimas
yra vienas i$ esminiy darbo uzmokes¢io kilimo veiksniy (Rakauskiené, 2006).

Besitgsianti gyventojy emigracija bei iki 2007 mety Lietuvos pasiektas ekonomikos augimas sudaré
salygas sparciau didinti darbo uzmokesti. Nors Statistikos departamento duomenimis Lietuvoje atlyginimai
auga sparciausiai visoje ES — 10 procenty kasmet, tac¢iau Lietuvos darbo federacijos nuomone, tiek vidutinis,
tiek minimalus darbo uzmokestis 2007-aisiais buvo priespaskutinis Europos Sajungoje (zr. 3 paveiksla).
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3 pav. Minimalioji ménesing¢ alga ES, eurais

Dauguma autoriy, Sipavic¢iené (2006), Ruzevskis (2006), pripazista, kad migracija yra neigiamas
reiSkinys ir i§skiria Sias svarbiausias ir pagrindines migracijos neigiamas pasekmes.

e Gyventoju skaiCiaus mazéjimas;

e  Struktiriniai poky¢iai:

v' Amziaus struktiros deformacija,

v Proty nutekéjimas,

v" Nutautéjimo grésme,

v Darbo jégos trikumas.

Socialinés migracijos pasekmés Seimai/vaikams;
Prekyba zmonémis, migranty pazeidziamumas.
Kvalifikuotos darbo jégos trukumas;

Gamybos apim¢iy sumazéjimas;

Pajamy diferenciacijos ir socialinés jtampos augimas.

Kiti autoriai (Ruzevskis, 2006; Gustaityté, 2007) iSskiria ir teigiamas darbo jégos emigracijos
pasekmes — sumazéja nedarbo lygis, atsiranda daugiau darbo viety. Kai kuriose srityse dél specialistu
stygiaus did¢ja atlyginimai, taciau specialistai pripazista, kad emigracija neigiamai veikia valstybg: vyksta
proty nutekéjimas, mazéja jauny darbingo amziaus Zmoniy, mazéja gimstamumas ir kt. Teigiamos darbo
jégos emigracijos pasekmés daro ne mazesnj poveiki Lietuvos ekonomikai: spartéja vidutinio darbo
uzmokesc¢io prieaugio tempai, Zzenkliai sumazéjo nedarbas, darbdaviai tapo aktyvesni, didéja investicijos i
zmogiskaji kapitala. Ekonomikoje tam tikras darbo jégos trikumas yra vertintinas kaip teigiamas veiksnys,
kadangi skatina darbdavius efektyviau naudoti darbo jéga, didinti darbo nasuma bei labiau plétoti maziau
darbo imlias technologijas.

Migracijos pasekmés (Zr. 4 pav.) patvirtina, kad migracija yra tiek teigiamas, tick neigiamas reiskinys.
UZsienyje igyjamas iSsilavinimas ir Zinios, griztan¢ios pajamos, investicijos, tarpkultiiriné gyvenimo ir darbo
patirtis, uzsienio kalby zinios skatina Salies plétra, gerina ekonomikos ir gyvenimo salygas. Antra vertus,
Lietuva — nedidelé valstybé, jeigu joje ir toliau mazés gyventoju, ir didés emigracija ta menkés Lietuvos
intelektinis potencialas, bus prarandamos investicijos | Zzmones, 1étés technologiné pazanga, mokslo raida ir
ekonomikos plétra, didés darbo jégos stygius. Be to, ims nykti Lietuvos kulttira ir lietuviy kalba, kils jvairiy
socialiniy problemu, spartés socialiné poliarizacija.
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MIGRACIJOS
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NEIGIAMOS TEIGIAMOS

Darbo rinkai Darbo rinkai
Ekonomikai Ekonomikai
Demografijai Eurointegracijai

Socialiniam dialogui
Gyvenimo lygiui
VieSajam valdymui

Socialiniam saugumui
Tautiniam identitetui
Politiniams pokyc¢iams
Nacionaliniam saugumui
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4 pav. Migracijos pasekmés
Saltinis: Ruzevskis, 2006. Lietuvos darbo migracijos is§iikiai. Darbo ir socialiniy tyrimy institutas, Vilnius

Migracijos teorijy analizé

Migracijos priezastims aiskinti yra skirtos pagrindinés migracija aiskinancios teorijos: neoklasikiné,
naujoji ekonominé, migracijos tinklo, dviguba (angl. dual) darbo rinkos, pasaulio sistemy ir kt., kurias
pirmasis suformulavo Ravenstein‘as, teigdamas, kad svarbiausios migracijos priezZastys yra ekonominés. Jo
idéjos tapo vélesniy migracijos teorijy pagrindu ir pasitvirtina Siuolaikiniame gyvenime. Migracijos teorijas
nagrinéjo Ravensteinas‘as, Tedaro, Borjas, Lee ir kiti (Zlotnik, 2006; Massey, 1993; Weiss, 2003, Goetz,
1999; Sassen, 1991).

Migracijos teorijos aiSkina kodél, kur ir kaip Zmonés migruoja, kokios priezastys skatina pakeisti
nuolating gyvenimo vieta ar laikinai ieSkoti kitos gyvenimo ar darbo vietos. Migracijos teorijos iSskiria
bendruosius veiksnius, veikian¢ius gyventoju migracija: ekonominius, politinius ir teisinius, socialinius ir
kulttrinius, psichologinius, saugumo, geografinius, demografinius ir kitus veiksnius (Kuvykaité, 1997;
Daugeéla ir kt., 2000; Kvainauskaité, 2003; Sipavi¢iené, 2006). Sie autoriai sutinka, kad darbo jégos
migracija daugiausia susijusi su ekonominiais motyvais. Taciau, nepaisant ju svarbos, sprendima migruoti
nemaza jtaka turi asmeninés Zzmogaus savybés.

Nors, teorinés darbo jégos migracijos koncepcijos atsirado daugiau nei prie§ Simta mety, taciau iki Siol
néra universalios migracijos teorijos, kuri paaiSkinty migracijos prigimti, veiksnius, srauty formavimasi.
Skirtingos migracijos teorijos aiSkina priezastinguma skirtingais lygmenimis: individo, Seimos, Salies ir
globaliu. I8analizavus pagrindines migracijos teorijas, kurios aiskina kur ir kaip zmonés migruoja, ir kokie
veiksniai itakoja Zmones migruoti, galima teigti, kad Naujoji ekonominé migracijos teorija ir
neoklasikiné migracijos teorija nagrinéja ekonomines migracijos priezastis, tik iSskirdama atitinkamai
Seimos ar bendruomenés ir individo naudos kastus. Abi Sios teorijos apskaiCiuoja migracijos nauda —
migruoti i labiau iSsivysciusias ekonomines rinkas, jei nauda virsija sanaudas, tik tuomet priimant sprendima
migruoti. Tik vienintelis skirtumas tarp Siy teoriju yra tas, kad naujoji ekonominé migracijos teorija
apskaiCiuoja visos Seimos ar bendruomenés, priezastis migruoti nesant darbo uzmokes¢io skirtumui tarp
Saliy, o neoklasikiné migracijos teorija telkia démesj | individa.

Analizuojant neoklasiking migracijos ir naujaja ekonoming migracijos teorijas iSrySkéja rySys su
migracijos tinklo teorija, nes ji apibiidina santykius tarp migranto, jo Seimos, kurie liko kilmés Salyje.
Migrantas suteikia ne tik informacija apie darbo rinkos situacija bei galimybe isidarbinti uz maziausius
migracijos kastus, bet ir savanoriskai ar kaip komercing paslauga suteikia informacija, bei teikia kitas
paslaugas. Augant migranty skaiCiui mazéja migracijos kasStai, taip individas naudojasi tokiomis
paslaugomis, siekdami i§vengti klaidos pasirenkant migracijos vieta. Tarp neoklasikinés migracijos bei
naujosios ekonominés migracijos teorijy ir migracijos tinklo teorijos vyrauja dvipusis rysys, t. y. individas
bendrauja su informacijos tiekéju ir informacijos tiekéjas ieSko individy, kurie nori ir gali patenkinti kitos
rinkos poreikius.

Naujoji ekonominé migracijos teorija ir neoklasikiné migracijos teorija apjungiant migracijos tinklo
teorija glaudziai saveikauja su dviguba darbo rinkes teorija, kurioje egzistuoja dvi darbo rinkos:

987



ISSN 1822-6515 ISSN 1822-6515
EKONOMIKA IR VADYBA: 2009. 14 ECONOMICS & MANAGEMENT: 2009. 14

» vienoje aukstas pajamas gaunantys specialistai, kuriy Siuo metu stinga visose darbo rinkose, todél
migracijos tinklo teorija saveikaudama su naujaja ekonomine migracijos teorija ir neoklasikine migracijos
teorija verbuoja migrantus-specialistus didelémis pajamomis ir perspektyvomis, kuriy nebegali atlikti
vietiniai gyventojai. Taip pat galima pastebéti, kad $i darbo rinka susijusiu su pasaulio sistemy teorija, nes
migrantams-specialistams dirbantiems iSsivys¢iusiose ekonominése rinkose yra galimybé toliau migruoti,
pagal pasaulio sistemy teorija, keliant savo kvalifikacija. Taip siekiant karjeros ir materialinés gerovés tiek
savo Seimai, tiek paciam individui.

» migracijos tinklo teorija, kitoje rinkoje, migrantais uzpildo darbo rinkos poreiki atlikti pavojingus,
mazai apmokamus darbus, kuriy nenori imtis vietiniai gyventojai. Si darbo rinka griztamu rysiu saveikauja
su naujaja ekonomine migracijos teorija ir neoklasikine migracijos teorija. Pavojingus, mazai apmokamus
darbus, darbo jéga atlieka ir grizta atgal | kilmés Salj, dalinai patenking savo poreikius. Véliau tie patys
migrantai tampa naujais potencialiais emigrantais.

Naujoji ekonominé migracijos teorija ir neoklasikiné migracijos teorija pilnai sgveikauja su Pasaulio
sistemuy teorija, nes ekonomiskai iSvystyti centrai Salies viduje, kaip ir ekonomiskai iSsivysciusios valstybés,
yra migracijos traukos centrai ir sudaro zymiai didesnes darbo, socialinio statuso igijimo perspektyvas.
Taciau gali buti ir atvirkstinés tendencijos, t.y. i§ periferijos su komfortinémis gyvenimo salygomis, geru
klimatu ir landSaftu tampa daugelio pasiturinciy, vyresnio amziaus zmoniy pasirinkimg lemianciu veiksniu.
Bet tai problema, kuri néra sietina su darbo jégos judéjimu, tai Zmoniy judéjimas. Socialinés ir ekonominés
priezastys labai glaudziai susijusios, jos turi jtakos ir centrinei, ir periferinei, tiek elitinei, ir masinei
migracijai. Socialinés priezastys sietinos su aukstesniyjy poreikiy realizavimu: $alies, darbo prestizu, galimu
statuso augimu, valdZzios realizavimo poreikiu.

ISanalizavus migracijos teorijas galima teigti, kad visos Sios pagrindinés migracijos teorijos
tarpusavyje susijusios, vienos ju susijusios ekonomine migracija, kitos zmoniy judéjimu (zr. 5 pav.).

NAUJOJI EKONOMINE
MIGRACIJOS TEORIJA
Seimos nariai, namy tikiai, bendruomenés

NEOKLASIKINE = ="
MIGRACIJOS TEORIJA I
Individas I
\ 4 I
|
PASAULIO
SISTEMU
TEORIJA MIGRACIJOS TINKLO

TEORIJA
Judéjimas 1§ Suteikia informacija
periferijos i centra.

DVIGUBA DARBO DVIGUBA DARBO
RINKOS TEORIJA RINKOS TEORIJA
Suteikianti aukstas pajamas, Pavojingy, mazai apmokamy
i8silavinusiems vietiniams darby, kuriy nenori imtis

gyventojams vietiniai gyventojai

5 pav. Darbo jégos migracija remiantis migracijos teorijomis

Migracijos poveikio darbo jégos rinkos pusiausvyrai jvertinimas 2001-2007 m.
Rinkos ekonomikos sudedamoji dalis yra darbo rinka, kurioje vyksta darbo (jégos) pirkimas —

pardavimas, jos pasiskirstymas ir perskirstymas tarp ekonominiy veikly bei teritorijy. Darbo rinkos
konjunktiirg (darbo pasiiilos ir paklausos santyki) apsprendzia padétis prekiy, kapitalo, Zemés ir kitose
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rinkose. Kaip stichiSkas save reguliuojantis mechanizmas darbo rinka negali visiskai suderinti darbo jégos
pasitla ir paklausa. Visuminé darbo pasitila ir paklausa Salyje atskirais momentais gali ir sutapti, taciau
visuomet islicka didesnés ar mazesnés disproporcijos atskiruose darbo rinkos segmentuose — ekonominése
veiklose, profesijy grupése, teritorijose (Glaveckas, 1990; Martinkus ir kt., 1996; Drilingas ir kt., 1997;
Martinkus, 1998; Jakutis ir kt., 2007; Navickas ir kt., 1999; Martinkus ir kt., 2001; Martinkus ir kt., 2005).

Darbo rinka suprantama kaip visuomeniniy santykiy, atspindin¢iy ekonomikos i$sivystymo lygi ir
konkreciu laikotarpiu pasiekta imoniy, darbuotojy ir valstybés interesy suderinimo laipsni, visuma. Darbo
rinka rodo darbo paklausa ir pasiiila, o ju santykis — darbo apmokéjimo, kuris konkre¢iu momentu patenkina
daugelj rinkos dalyviu, lygi (Makauskiené ir kt., 1998).

Remiantis Lietuvos Statistikos departamento ir Lietuvos darbo birzos duomenimis, darbo jégos
paklausa per 2001-2007 m laikotarpi darbo rinkoje isliko stabili, ta¢iau darbo jégos pasitila, kuri iki 2005 m.
buvo pertekliné, émé sparciai mazéti ir nagrinéjamo laikotarpio pabaigoje tapo santykinai labai maza (zr. 6
pav.).

o Pasidla @ Paklausa

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

6 pav. Darbo jégos pasiiila ir paklausa, tukst. 2001-2007 m.
Saltinis: Lietuvos ekonomikos apzvalga 2007/I. Vilnius, 2007

Darbo jégos trikumas yra auganti naSta Lietuvos ekonomikai, kaip teigia Rakauskiené¢ (2006),
Lietuvoje darbo jégos iStekliai senka ir toliau mazés dél gyventoju emigracijos, o likg gyventojai yra Zzemos
kvalifikacijos, kurie netenkina verslo poreikiy, nes didesné i darbo birza besikreipianciy ieskanciy darbo
asmeny dalis yra nepasirengusi konkuruoti darbo rinkoje, t. y. daugiau kaip 40 proc. per 2008 m. pirma
ketvirt] jregistruoty asmeny neturéjo profesinio pasirengimo, 19 proc. turéjo ilgesng kaip 2 mety darbo
pertrauka, apie 11 proc. anksCiau néra dirbg. D¢l darbo pasitlos ir paklausos neatitikimo isrySkéja
struktiirinio nedarbo problema. Darbo pasiiilos ir paklausos neatitikima rodo iregistruoty darbo viety
nuolatiniam darbui ir vidutinio metinio bedarbiy skai¢iaus santykis, kuris 2001-2007 metais, Darbo birzos
duomenimis, iSaugo itin Zymiai — net 5,7 karto (nuo 30,6 iki 175,7 proc.). Kuo didesnis Sis santykis, tuo
aukstesnis struktirinis nedarbas. Vienas i§ svarbiausiy struktiirinio nedarbo pozymiy — bedarbiy
pasiskirstymas pagal profesiju grupes.

Ilga laika turéjusi didesnius laisvos darbo jégos iSteklius, dabar Lietuva Sio pranasumo jau nebeturi.
Aukstos kvalifikacijos specialisty tritkumas juntamas tokiose tikio Sakose kaip mokslas, medicina, inzinerija,
informatika ir kt. Lietuvai tapus ES nare ir atsivérus daugelio Saliy darbo rinkoms, ypa¢ jaunai ir
i$silavinusiai darbo jégai yra maziausiai kliti¢iy isidarbinti kitose Salyse, todél Lietuva patiria nuostolius,
prarasdama investicijas, idétas i Siy asmeny zmogiskaji kapitala.

Kiekvienais metais didéja emigranty su didZiausia darbo paklausa turinios profesijos procentas
(zr. 7pav.), taigi Lietuva susiduria su didele emigracija, praranda nemazai aukstos kvalifikacijos
darbo jégos ir tikétina, kad Lietuvoje darbo jégos, ypa¢ kvalifikuotos, stygius tik didés. Darbo jégos
emigracija Lietuvoje pradéjo kelti grésmg, nes atsirado darbo jégos trukumas, kuris stabdo tkio plétra, o tai
kelia realy pavojy Saliai prieiti prie ekonominés stagnacijos.
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7 pav. Emigrantai, nedeklarave iSvykimo, pagal kvalifikacijos lygmeni, proc.

Kaip rodo duomenys, dél migracijos (jei migracija tampa negriZtama) ne tik mazéja gyventoju

skaiCius, bet ir vyksta vadinamasis proty nutekéjimas, t. y. aukstos kvalifikacijos darbo jégos praradimas ir
del to mazéjantis Salies ekonominis, inovacinis bei konkurencinis potencialas. AukStos ir auksciausios
kvalifikacijos specialisty trikumas jau¢iamas daugelyje tkio Saky.

ISvados

Straipsnyje apzvelgtos aktualios migracijos problemos leidZia pateikti sekancias isvadas ir
rekomendacijas:

1.

Darbo jégos migracija pirmiausia sukelia ekonominés priezastys, tarp kuriy ryskiausios yra
nedarbas ir pajamy bei gyvenimo lygio skirtumas. Svarbiausias veiksnys, didinantis migracija i$
Lietuvos — didelis atlyginimy skirtumas tarp ES valstybiy ir Lietuvos.

Nedarbas Lietuvoje iki 2001 m. buvo vienas auksCiausiy ES, dél gyventoju emigracijos ir
pasitraukimo i§ vietinés darbo rinkos Zymiai sumazéjo nedarbas nuo 17,4 procento (2001 metais)
iki 4,3 procento (2007 metais).

Migranty viena i$ pagrindiniu priezas¢iu migruoti yra ekonominio pobtidzio — galimybé padidinti
pajamas ar jsidarbinti. 2007 metais 69,3 proc. iSvykstanéiy i§ Lietuvos buvo darbo migrantai. Taip
pat Lietuvoje darbuotojy migracija skatina darbo jégos paklausa vakary Europos valstybése.

D¢l darbo pasitlos ir paklausos neatitikimo iSryskéja strukttrinio nedarbo problema. Darbo
pasitilos ir paklausos neatitikima rodo iregistruoty darbo viety nuolatiniam darbui ir vidutinio
metinio bedarbiy skai¢iaus santykis, kuris 2001-2007 metais iSaugo 5,7 karto (nuo 30,6 iki 175,7
proc.). Taigi iregistruoty darbo viety nuolatiniam darbui ir vidutinio metinio bedarbiy skaiciaus
santykis nuo 2001 mety pastoviai didéjo ir 2007 metais pasieké 175,7 proc. Kuo didesnis Sis
santykis, tuo aukstesnis struktiirinis nedarbas.

Emigracija tiesiogiai priklauso nuo Salies bendros ekonominés situacijos — kol egzistuos
pragyvenimo lygio bei pajamy skirtumai, tol isliks paskatos emigruoti, todél svarbu gerinti bendra
ekonoming situacija. Emigracija turi jtakos darbo jégos triikumui, nes sumazina gamybos plétros
galimybes ir aktyvesni investiciju panaudojima, taCiau viena i§ galimybiy darbo jégos trikumui
mazinti yra papildomos darbo jégos pritraukimo i darbo rinka — imigracija.

Iki Siol néra sukurtos vientisos migracijos teorijos, yra tik skirtingos migracijos teorijos, kurios
aisSkina priezastinguma skirtingais lygmenimis: individo, §eimos, Salies, globaliu. Taciau visos §ios
pagrindinés migracijos teorijos tarpusavyje susijusios, vienos ju susijusios ekonomine migracija,
kitos zmoniy judéjimu.

Sudaryti galimybes Lietuvos gyventojams gauti didesnes pajamas, taip Salinant pagrinding
valstybés priemonémis pasieckiama migracijos priezasti. Siam tikslui pasiekti reikia mazinti verslo
ir darbo reguliavima, sudaryti galimybes Zmonéms patiems lengviau verstis ir mokéti mazesnius
mokescius.

990



ISSN 1822-6515 ISSN 1822-6515
EKONOMIKA IR VADYBA: 2009. 14 ECONOMICS & MANAGEMENT: 2009. 14

v

10.

1.
12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.
30.
31.
32.

8. Uztikrinti, kad Lietuvos zmonés galéty igyti reikiama kvalifikacija, kuri suteikty galimybeg
isidarbinti greitai besikei¢ian¢iame darbo rinkoje.

9. Siekti pristabdyti aukstos kvalifikacijos darbo jégos nutekéjima bei iSvengti negriztamo investicijy
1 zmogiskaji kapitala praradimo, igyvendinant ,,mainy principa”, t.y. naudoti zmogiskaji kapitala
Lietuvoje tiek laiko (ar bent dalj), kiek i ji buvo investuojama.

10. Skatinti kvalifikuotos darbo jégos reemigracija originaliais biidais ir sprendimais, taciau tikslinga
fvertinti bei pasinaudoti geraja kity Saliy patirtimi, ja adaptuojant Lietuvos salygoms. Tai
pagreitinty priemoniy igyvendinima, padéty iSvengti klaiduy.
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INFLUATION OF MIGRATION ON EQUILIBRIUM OF LABOUR FORCE MARKET
Asta Stulgiene, Asta Daunoriene
Summary

The article deals with the problem of migration influence on the balance of work force market in Lithuania. Evaluating
quantitative aspects of emigration it has been stated that the process directly influences the decrease of the number of population n
Lithuania, and it has had an indirect effect on other demographic and social economic process. Mass emigration of work force
conditions the developments that lead to the situation when in some sectors o the country‘s economy there exists a significant lack of
qualified work force. Thus, there arises some need to find a necessary supply of work force, e. g. to import it from other countries.
These and other factors lead to the disbalance of work force market.

This problem is rather actual and widely researched in the world science; however, in Lithuania the researches in this field are
rather scarce. Despite the actuality and importance of emigration problem, the insight into its range, causes and possible ways of
solution is rather limited. It is possible to approximately evaluate the amount of inhabitant’s emigration, but the emigration data of
highly qualified specialists working in special sectors is not known at present. The same could be said about emigration causes and
influence on the market balance of work force.

Keywords: emigration, work force, supply and demand, market balance.
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