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POKYCIAI DARBO RINKOJE EKONOMINIO NUOSMUKIO METU:
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Anotacija

Staigiy ekonominiy procesy kaita, pasisukusi neigiama linkme Zymi isivyraujanti ekonominio
nuosmukio laikotarpi. Vieni pagrindiniy rodikliy padedanciy jvertinti esama ekonoming-socialing Salies tikio
buklés padéti yra darbo rinkos rodikliai, kurie rodo, kad gyventojy uzimtumo ir nedarbo problemos
pastaruoju metu tampa ypa¢ aktualios. Siame straipsnyje analizuojami poky¢iai Lietuvos darbo rinkoje ir juos
itakojantys veiksniai. Atliktas Lietuvos darbo iStekliy tyrimas parodé, kad nedarbo mastai Salyje per
nevaldomai didéja, ju kontrolei skiriamas per mazas démesys ir tai zymi ilgalaikio nedarbo tendencijy
isivyravima. Vartotojy apklausos tyrimas padéjo atskleisti vidines ekonomines problemas, darbdaviy elgsenos
neigiamus aspektus, kuriy neatskleidZia statistiniai — ekonominiai rodikliai. Siy tyrimuy rezultatai pagrindé
mokslinius teiginius, kad didéjantis nedarbas yra tampriai priklausomas nuo $alies ekonominiy procesy, todél
vyriausybés politika ir priimami sprendimai recesijos laikotarpiu turéty bati nukreipti | nedarbo sukeliamy
nuostoliy mazinimg ir pagalba asmenims praradusiems savo darbo vieta.

RaktazodzZiai: darbo rinka, darbo jéga, darbo iStekliai, nedarbas, migracija, ekonominis nuosmukis.

[vadas

Straipsnio aktualumas ir naujumas. Staigiy ekonominiy procesy kaita, pasisukusi neigiama linkme
zymi isivyraujant] ekonominio nuosmukio laikotarpi. Vieni pagrindiniy rodikliy padedanciy jvertinti esama
ekonoming-socialing Salies tkio buklés padéti yra darbo rinkos rodikliai, kurie rodo, kad gyventoju
uzimtumo ir nedarbo problemos pastaruoju metu tampa ypac aktualios.

Suformuluota moksliné tema. Mazinti nedarba ir didinti uzimtuma yra politing, socialiné ir ekonominé
bitinybé kiekvienoje Salyje. Lietuvos integracija i ES, turéjo tiesiogini poveiki Lietuvos darbo rinkos struktirai,
sumazéjusiam nedarbo lygiui Salyje, taciau 2008 mety makroekonominiai rodikliai, vél sukrété darbo rinkos
struktiira. Moksliné problema sietina su Salies vyriausybés vaidmeniu, kontroliuojant augantj nedarba staigaus
ekonominio nuosmukio metu.

Straipsnio tikslas: atlikti Lietuvos darbo rinkos struktiiros tyrima staigaus ekonominio
nuosmukio metu.

Tyrimo objektas: Lictuvos darbo rinka. Tyrimo metodai: - mokslinés literatiiros palyginamoji analizé,
statistiniy duomeny analizé; apklausa. Tiriant darbo iSteklius, salyginai galima iSskirti du aspektus:
ekonominj ir socialini. Apiblidinant darbo iSteklius ekonominiu aspektu, nustatomi ju panaudojimo
efektyvumo Kkriterijai, sprendziamos darbo istekliy kiekybinés ir kokybinés identifikacijos problemos,
isskiriami ir apibréZziami rysiai tarp darbo istekliy ir visuomenés vystymosi rodikliy. (Kinderis, 2004). Siuo
uzdaviniu remiantis, sudaryta darbo rinkos matavimo rodikliy metodika, kuria remiantis savarankiskai
apskaiciuoti ekonominiai darbo rinkos matavimo rodikliai: nedarbo lygis, aktyvumo lygis, uzimtumo lygis ir
darbo jégos migracijos kryptys ir apimtys. Socialinis darbo iStekliy tyrimo aspektas — tai visuomeneés
vystymosi rezultaty paskirstymo bei perskirstymo poveikio darbo istekliy kokybei bei kiekybei ivertinimas,
perskirstymo kriteriju ivertinimas. (Kinderis, 2004). Socialiniy procesy analizei pasirinktas anketinés
apklausos metodas, leido iSsamiau atskleisti nedarbo pasireiSkimo Salyje formas, darbdaviy pozicija
darbuotojy atzvilgiu, sumazéjus apyvartai ir asmeny praradusiy darba socialing buklg.

Ekonominio nuosmukio reiSkinio formos

Ekonominiy cikly svyravimai néra naujas reiskinys pasaulio ekonomikoje, taciau daugeliu atveju $ie
procesai buvo lydimi didZiyjy pasaulinio masto reiSkiniy.Néra vieningo ekonominio atsakymo i klausimus,
kurie veiksniai turi jtakos ekonominiy cikly susidarymui, kadangi jie apibiidinami kaip nenuspéjami,
nereguliariis ar nuolat pasikartojantys reiskiniai. Verslo cikla identifikuoja keturios ekonominés stadijos:
ekonominio augimo vir§iing, nuosmukio, 1Gzio ir pakilimo ciklai.

Moksliniy teorijy pagrindy i$skiriamos trys ekonomikos teorijos aiSkinancios tikinés veiklos masto ir
intensyvumo kilme.

Klasikinés ekonomikos teorijos (t.y. pazitry, vyravusiy iki Didziosios krizés 1929-1933 metais)
pozitriu, svyravimai tkyje kyla dél laikino disbalanso darbo rinkoje - darbo uzmokescio lygis pakyla per
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aukstai ir darbo jégos pasiila dél to ima virSyti paklausa, pleCiasi nedarbas. Nedarbas lemia darbo
uzmokescio kitima, darbo jégos paklausa padidéja, gamyba vél ima augti ir grizta pusiausvyra. Darbo
uzmokescio lankstumas, buvo manoma, garantuoja pastovy, tik trumpam pertraukiama visisSka uzimtuma.
(Jakutis, Petraskevicius, Stepanovas ir kiti, 2007).

Dz. Keinso ir jo Salininky nuomone, ekonomikos nestabilumo pirminé priezastis yra privaciy kapitalo
investicijy lygis ir jo svyravimai. Investiciju dinamika savo ruoztu priklauso nuo visuminés paklausos
struktiros ir jos elementy kitimo.

Trecioji pozicija, aiSkinant cikly priezastis, yra monetaristy pazitiros. Ekonomikos procesu dinamikos
kaita, teigé jie, lemia pinigy kiekis cirkuliacijoje, susijgs su isibégéjancia infliacija. Taigi ekonomikos
nestabilumo pradiné priezastis - pinigy tikio nestabilumas. (Jakutis, Petraskevicius, Stepanovas ir kiti, 2007).

Ekonominis nuosmukis (recesija) bendraja prasme¢ ekonomikoje iSreiSkiamas kaip sumazéjgs
ekonominio aktyvumo lygis, Zymimas BNP smukimu kelis periodus i$ eilés. Ekonominé recesija yra lydima
iy pagrindiniy reiskiniy: augancio nedarbo mastais, valstybés biudzeto deficito did¢jimu, dél maziau
surenkamy mokesciy ir didesniy socialiniy i§moky nedarba praradusiems asmenims; mazesnis imoniy
pelningumas atsispindi krentanciose akcijy kursuose; mazéjantis infliacijos lygis; investavimo procesu
sulétéjimas. (The Impact of A Recession).

Kaip matyti is atliktos ekonominiy cikly analizés, recesijos periodas yra tampriai susijes su nedarbo
lygio augimu Salyje. Kaip pazymi ekonomikos teorijos vadovélio autoriai,nedarbas $iuo periodu yra ne tik
nepagaminta produkcija, bet ir zmoniy demoralizacija.

Ekonominiy ir socialiniy veiksniy poveikis darbo rinkos struktiirai

Mokslingje ekonominéje literatiiroje sutinkama nemazai jvairiy teorijy, nagrin€janciy procesus darbo
rinkoje. Remiantis jvairiu autoriy darbais iSskirtinos dvi kryptys, studijuojancios procesus darbo rinkoje:

Pirma. Darbo rinkos teorija, analizuojanti darbo rinkos struktiira, sudéti, funkcionavimo galimybes,
nagrinéjanti darbo nasumo ypatybes (Klein, 1989), darbo jégos iSsidéstymo problemas (Krugman, 1991), bei
pasiiilos ir paklausos pusiausvyry biisenas.

Antra. Siauresn¢ darbo rinkos moksling sriti apimanti darbo ekonomikos teorija, analizuojanti
techninés pazangos, globalizacijos procesy salygotus veiksnius bei itaka darbo rinkai (Litller, 1985),
infliacijos ir nedarbo veiksnius (McMullen, 1997), darbo uzmokescCio diferenciacijas imonés lygiu bei
derybas ir santykius tarp darbdaviy ir dirbanéiyju. Siuolaikiné reinzineringo koncepcija padeda paaiskinti ir
perzituréti anksciau iSskaidytas zinias, sujungiant i naujos kokybés darbo procesa (Berzinskieng¢, 2005).

Pasak Lauzacko, (1995) nepriklausomai nuo to, kiek bebiity personifikuota darbo rinkos samprata,

pacia bendriausia ir labiausiai suprantama forma ji reiskia darbo vietu pasitilos bei paklausos santykius
ir ju sureguliavima. Atsiradus darbo rinkai, atsirado ir nedarbas, kuris suprantamas kaip darbo pasiilos ir
paklausos disbalansas. Taigi darbo rinkoje vyksta nuolatiné konkurencija tarp darbuotoju, kurie stengiasi
gauti darbo vieta ar geriau apmokama darba.

Todaro, M. P. (1994) analizuodamas ekonominés plétros procesus pazyméjo, kad darbo jéga yra itin
svarbi ekonominés veiklos sudétiné dalis, kadangi vykstantys ekonominiai procesai, kuriems didelj poveiki
daro globalizacija, pabrézia inovacijas ir zinias, pramonés augima, pagrista moksliniais tyrimais, o visa tai
reikalauja darbuotojy, turindiy daugiau sugebéjimy. Sia kryptimi darbo jégos struktiirinius pokyéius
analizavo (Markauskiené, Nikitina, 2002), ivertindamos kokie veiksniai formuoja nauja darbo jégos
uzimtumo struktiira. Veikiama mokslo ir technikos pazangos, darbo jégos struktiira nuolat kinta, kadangi
naujos technologijos ir nauji valdymo metodai reikalauja kvalifikuoty ir iSsilavinusiy darbuotojy. Autorés
pazyméjo, kad stipriau nedarbas palieté pasenusiu ir nepaklausiy profesiju atstovus, nesugebancius dirbti
naujose, modernizuotose iikio Sakose, neturinti darbo patirties jaunima, asmenis be kvalifikacijos ir be
igiidziy. (Markauskiené, Nikitina, 2002).

IsSsami darbo rinkos sampratos analizé yra pateikiama Martinkaus, Sakalo, Savanevicienés (2006)
iSleistame leidinyje, kuriame démesys sutelkiamas i darbo iStekliy ekonominius procesus ir ju valdyma.
Autoriai pazyméjo, kad nedarbo lygis svyruoja priklausomai nuo Salies iSsivystymo ir darbo rinkos
socializacijos laipsnio, kuris pasireiSkia vyriausybei ir profsajungoms aktyviai reguliuojant darbo rinkos
procesus, ypa¢ veikiant nedarbo lygi.

Taigi rinka veikia ne tik ekonominiai veiksniai (rinkos kaina, pasiiila ir paklausa). Egzistuoja
socialinis aspektas, kuris suprantamas kaip veikian¢iy visuomeniniy instituty (profsajungos, vyriausybés,
istatymy, diskriminacijos), kuri svarbi tik tam tikroms grupéms Zmoniy, bet ne visai darbo rinkai),
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susiklos¢iusiy tradicijy kigimasis i darbo rinkoje vykstanéius procesus. Sie visuomeniniai institutai padeda
reguliuoti darbo rinka ir yra darbo socializacijos prielaida. (Martinkus, Sakalas, Savaneviciené, 2006).

Nedarbo savoka Rakauskiené, (2006) apibuidina kaip bikle, kai visuminiy iSlaidy apimtis yra per
maza, kad bty galima pasiekti visiSko uzimtumo biisena, todél tokiu atveju valstybé privalo taip pat
papildyti privacias iSlaidas, kad visuminés iSlaidos (privaciy ir valstybiniy iSlaidy suma) bty pakankamos,
siekiant uztikrinti visiS§ko uzimtumo biisena ekonomikoje.
priklauso nuo tos Salies uzimtumo politikos, kurios tikslas — formuoti racionalia gyventojy uzimtumo
struktira, didinti darbo ekonominj ir socialinj efektyvuma. Be to, uzimtumo politika turi numatyti ir
realizuoti nedarbo prevencijos ir profilaktikos priemones. Rengiant uzimtumo programa konkrecioje Salyje,
pirmiausia butina jvertinti tos Salies darbo rinkos situacijg ir jos kitimo tendencijas bei bendra ekonoming
situacija. Uzimtumo politika negali biiti atskirta nuo Salies ekonominés politikos.

Svarbu atsizvelgti { nedarbo augimo galimas pasekmés, kurios gali biiti vertinamos keliais aspektais:

e siaurgja prasm¢ nedarbas skaudziai paliecia Zzmogu, plaCiaja prasm¢ — daro poveiki visai
ekonomikai. Nagrinéjant nedarbo pasekmes siauraja prasme, pastebima, kad darbuotojai praranda
darbo pajamas. Nedarbo pasalpos i$ dalies kompensuoja pajamu netekima nedarbo atveju, bet ju
iSmokéjimas turi grieztas iSlygas, o iSmoky dydis niekada nepasiekia turéty pajamy lygio. Taigi,
,hedarbas® daugeliui asocijuojasi su individo ar Seimos finansiniais sunkumais. Kita Sio reiskinio
pusé, kai zmogus, istumtas i priverstini nedarba, patiria psichologine prievarta. Nedirbant
prarandama darbo patirtis.

e PlaCiaja prasme nedarbas gali biiti nagrinéjamas kaip darbo jégos ir kity gamybos istekliy
neefektyvaus panaudojimo priezastis. Kai ekonomika nepajégi sukurti pakankamai darbo viety
tiems, kurie nori ir gali dirbti, kai uZimtumas krinta Zemiau apibrézto lygio, Salis netenka dalies
nacionalinio produkto, kuris licka nepagamintas. Bendra nuostoliu suma susidaro dél negaminty
prekiy ir paslaugy ir dél iSmokéty nedarbo patalpy. Visi dirbantieji i§ savo darbo uzmokescio
moka nedarbo draudimui mokescius ir vyriausybé kompensuoja bedarbiams pajamy sumazéjima.
(Markauskiené, Nikitina, 2002).

Remiantis atlikta mokslinés literatliros analize, charakterizuotas ekonomikos nuosmukio (recesijos)
laikotarpis, tampriai susij¢s su nedarbo lygio augimu Salyje. ISskirti ekonominiai ir socialiniai veiksniai,
turinys poveikj darbo rinkos struktiirai, kuri matuojama nedarbo ir uzimtumo lygiais. Siy teoriniy i§vady
pagrindimui atliktas tyrimas, kuriuo vertinama darbo rinkos situacija Lietuvoje.

Situacijos darbo rinkoje tyrimo metodologija ir rezultatai

Tiriant darbo iSteklius, salyginai galima iSskirti du aspektus: ekonominj ir socialinj: Apibiidinant darbo
iSteklius ekonominiu aspektu, nustatomi jy panaudojimo efektyvumo kriterijai, sprendziamos darbo iStekliy
kiekybinés ir kokybinés identifikacijos problemos, i$skiriami ir apibréziami rysiai tarp darbo istekliy ir
visuomenés vystymosi rodikliy. (Kinderis, 2004). Remiantis Siuo aspektu, atliekant Lietuvos darbo rinkos
tyrima, pritaikyti statistiniai — ekonominiai duomenys ir rodikliai, kuriuos apskaiciavus atskleista situacija
Lietuvos darbo rinkoje.

Socialinis darbo istekliy tyrimo aspektas — tai visuomenés vystymosi rezultaty paskirstymo bei
perskirstymo poveikio darbo istekliu kokybei bei kiekybei ivertinimas, perskirstymo Kkriteriju jvertinimas ir
t.t. (Kinderis, 2004). Remianti $iais kriterijais sudarytas klausimynas ir atlikta atsitiktiné respondenty
apklausa, kurios rezultatai atskleidzia kokybiskai iSreiSkiamus darbo rinkos rodiklius: nedarbo pasekmes,
poky¢ius esamose darbo vietose, darbdaviy pozicija ir sprendziamy problemuy biidus.

Analizuojant procesus Lietuvos darbo rinkoje istojus i Europos Sajunga, tikslinga buvo pasirinkti
gyventoju skaiciy kaip pirmini demografini rodikli, kadangi $is rodiklis yra priskiriamas prie svarbiausiy
nedarba mazinanéiy veiksniy. Siuos teiginius patvirtina Sakalo, Le3¢inskienés (2008) atlikti nedarbo rinkos
tyrimy rezultatai. Autoriai pazyméjo, kad Lietuvoje zymiai sumaz€jes gimstamumas sumazino jauny
darbuotoju skai¢iy, padidéjo pensinio amziaus darbuotojy skaiius, atsirado biitinumas prailginti darbingo
amziaus trukme.

Kaip matyti 1 paveiksle, nuo 2003 mety Lietuvos gyventoju skaicius kasmet mazéja (1992 m. sausio 1
d. buvo uzregistruota 3706,3 tiikst.). Vertinant esamais 2009 mety sausio uzfiksuotais duomenimis, oficialus
Lietuvoje gyventoju skaicius nuo 2003 m. sumazéjo 112 tikst. kas sudaro 3,25 proc. Gyventojy skaiciaus
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mazéjimas tampriai buvo susijgs su sumazéjusiu gimstamumu ir netolygiai kintanciu, bet iSlaikanc¢iu nezymy
augima mirtingumu. Sie duomenys atsispindi neigiamame natiiralios kaitos rodiklyje.

Kaip rodo ekonominiai rodikliai, mazéjant Salies gyventoju skaiCiui, mazéja ir darbingo amziaus
gyventojy skaicius, o kartu — ir darbo jégos pasiiila. Taciau pries§ pereinant prie nedarbo rodikliy vertinimo,
reikalinga paanalizuoti migracijos i$ Lietuvos apimtis.
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1 pav. Gyventojuy skai¢ius, 2003-2009 m, tukst. (Pagal Lietuvos Statistikos departamento duomenis)

Pagal oficialius statistikos duomenis, 1990-2004 metais Lietuvos gyventoju skaicius dél migracijos
sumazgjo (migracijos saldo) 268,3 tikst. Zzmoniy (7,3 proc.). Iki 1994 mety natiiralus prieaugis visiskai ar
dalinai kompensuodavo migracijos nuostolius, o nuo 1994 mety gyventojuy skaiius mazéjo dél abiejy
komponenty poveikio. Migracijos itaka gyventojuy skaiCiaus mazéjimui 1994-2004 metais sieké 90 proc.
Butent Sis aspektas — t. y. gyventoju skaiCiaus mazéjimas, yra labiausiai matomas, jis dazniausiai
akcentuojamas kaip pagrindiné emigracijos problema. (Sipavicieng, 2006).

Nuo 2003 mety, pagal statistinius duomenis, i§ Lietuvos iki 2008 mety iSvyko 157,6 tiukst. gyventoju.
Pirmaisiais narystés Europos Sajungoje (ES) metais emigranty i§ Lietuvos skaiius iSaugo 1,4 karto ir sudaré
32,5 tukst. (2005 m. emigravo 48,1 tukst., 2006 m. — apie 27,8 tiikst. misy Salies gyventoju). Kaip matyti 1
lenteléje, didZiaja dali emigracijos srauty sudaré nedeklaruoti iSvykimai.

1 lentelé. Migracijos apimtys Lietuvoje, tikst.zm.

2003 2004 2005 2006 2007
Asmenys deklarave ir nedeklarave iSvykimo 22,7 32,5 48,1 27,8 26,5
Asmenys deklarave iSvykima 11,7 17,3 32,5 15,2 13,8
Asmenys nedeklarave iSvykimo 11,0 15,2 15,6 12,6 12,7

Statistikos departamento duomenys

Kaip rodo atlikty moksliniy ir statistiniy duomeny analiz¢, pagrindiné Lietuvos gyventojy migracijos
priezastis buvo nedarbas, su kuriuo siejami ir kiti socialiniai veiksniai: didesnis atlygis, geresnés uzimtumo
garantijos, karjeros galimybés. Sie rezultatai skatina paanalizuoti poky¢ius ES darbo rinkoje, nedarbo lygio
atzvilgiu.

Kaip matome i§ 2 paveikslo, zemiausias nedarbo lygis uzfiksuotas ES darbo rinkoje buvo 2007 mety
sausio meénesi kuomet sieké 6,8 proc. Taciau, pleciantis ekonomikos sulétéjimo procesams, nedarbo lygis
palaipsniui augo ir 2008 mety liepos ménesi sieké 7 proc., kuomet gruodi jau uzfiksuotas 7,4 proc. nedarbo
lygis. Per 2008 m. gruodzio ménesi bedarbiy skaicius ES iSaugo 300 tukst., sudarydamas Siek tiek maziau
nei 18 min.
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2 pav. Nedarbo lygis ES, proc. (ES employment situation and social outlook, 2009 02)

Analizuojant pokycius Lietuvos darbo rinkoje pastebima nedarbo mazéjimo tendencija nuo 2007 mety
I ketvir¢io kuomet uZzfiksuotas 5 proc. nedarbo lygis Salyje. (Zr. 3 paveikslas). Sparciai augant Lietuvos
ekonomikai, fikio augimas teigiamai itakojo uzimtuma, todél ir pokyciai darbo rinkoje plétojosi darbo jégai
palankia kryptimi. Vyry darbo jéga ypa¢ sumazéjo 2006 metais 29 tiikst., o motery 2005 metais 21,4 tukst.
Metinis nedarbo lygis 2006 m. sieké 5,6 procento, o 2007 m. sudaré 4,3 procento. 2007 m. Salyje buvo 69
tiikst. bedarbiu — maziausiai per pastaruosius penkerius metus. Mazéjant bedarbiy skaiciui, gerokai sumazéjo
ilgalaikiy bedarbiy, t.y. asmeny, ieSkanciy darbo vienus metus ir ilgiau, skai¢ius, kuriy per 2007 metus
sumazgéjo beveik du kartus — nuo 40 tukst. 2006 m. iki 22 tukst. 2007 m.
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3 pav. Nedarbo lygis Lietuvoje, proc.

(Saltinis: sudaryta pagal Lietuvos Statistikos departamento duomenis)

Taciau létéjanti ekonominio augimo procesams ir $alies Gikio plétrai pastebima neigiama - nedarbo
lygio augimo tendencija Lietuvos darbo rinkoje. Nors 2008 m. pirmoje puséje nedarbo lygis iSaugo
neZymiai, matyti, kad bendras laisvy darbo viety lygis krinta. Lietuvos darbo birzos duomenimis, 2008 m. i
darbo birzas kreipési 241 tikst. asmenu. Tai yra 54 tukst. daugiau negu 2007 m. Jau 2008 mety pabaigoje —
gruodzio mén. jregistruota 30 tiikst. Zmoniy, t.y. 2 kartus daugiau negu 2007 m. tuo paciu laikotarpiu. 2009
m. antrajq savaite | teritorines darbo birzas kreipési 11 tiikst. zmoniy. (Lietuvos darbo birZos informacinis
biuletenis, 2009).

Matomi nedarbo lygio augimo Salyje reiskiniai Zymi darbo uzZmokescio augimo sulétéjimq, ypac
statyby ir finansinio tarpininkavimo sektoriuose, kuriuose atlyginimy augimas pastaraisiais metais buvo
sparciausias, vis gausesnj asmeny besikreipianciy i Salies darbo birzq skaiciy, sumazéjusiq darbo paklausq.

Prie atlickamo nedarbo lygio tyrimo buvo sudarytas klausimynas, i kurio klausimus turéjo atsakyti
apklausoje atsitiktinai dalyvave asmenys. Apklausos tikslas — jvertinti situacija darbo rinkoje, i$siaiskinti ar

944



ISSN 1822-6515 ISSN 1822-6515
EKONOMIKA IR VADYBA: 2009. 14 ECONOMICS & MANAGEMENT: 2009. 14

jauciamos nedarbo augimo Salyje pasekmés, atskleidziant darbdaviy priimamus sprendimus sudetingéjant
ekonominéms salygoms, darbo rinkoje vykdoma politika siekiant sumazinti patiriamus nedarbo nuostolius.
Apklausoje dalyvavo 110 respondenty, pasirinkty atsitiktine tvarka.

Atlikus apklausa, buvo gauti rezultatai apie jauCiamas nedarbo pasekmes Lietuvos darbo rinkoje ir
susidariusios situacijos valdymo principus. IS tyrimo rezultaty matyti, kad ekonominio sunkmecio metu
Salies darbuotojai susiduria su $iomis aktualiomis problemomis:

— darbdaviy piktnaudziavimu dominuojanéia padétimi (23,11 proc.);

— atleidimais i$ darbo (18,63 proc.);

— véluojanciais atlyginimais (12,74 proc.);

— mazinamais atlyginimais (10,61 proc.);

— trumpalaikiais atleidimais (iSleidimu neapmokamoms atostogoms) (21,70 proc.);

— nesaugumu dél darbo vietos (13,21 proc.).

Apskaiciuoti rezultatai procentine israiSka iSreiksti 4 paveiksle.

Darbdaviy piktnaudiiavimas || J
& ; 23,11
dominuojanéia padeétimi _ | | | \
Aleidimaiis darbo LI | | J 18,63
Véluojantys atly ginimai F 12)74
MaZinami atly ginimai | 10,61

Trumpalaikiai atleidimai ||
(neapmokamos atostogos) —| | |

¥ 21,70

Nesaugumas dél darbo vietos

, J 1321
£ £ A /

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00

4 pav. Pagrindinés darbuotojy problemos ekonominio nuosmukio metu, proc.

Kaip rodo atlikto apklausos tyrimo rezultatai, darbdaviai sieckdami sumazinti esamus nuostolius dél
apyvartos kritimo, sanaudy iSaugimo, i$leidzia darbuotojus trumpalaikiy, daznai ir neapmokamy atostogy. Dalis
darbuotojy atleista dél jmonéms iskelty bankroto byly. Kitos atleidimy priezastys - imoniy struktiiriniai
pertvarkymai dél nepalankios ekonominés situacijos ir darbo organizavimo pakeitimai. Atsiranda nenumatytos
klititys susijusios su darbo uzmokes¢io mazinimu,kadangi pagal Darbo kodeksa, be darbuotojo sutikimo
negalima mazinti darbo uzmokescio. Todél §iuo atveju darbdaviui reikia susitarti ir atitinkamai pakeisti darbo
sutartj. Nepavykus susitarti ir darbdaviui nejstengiant toliau mokéti tokio pat dydzio atlyginimo, darbdavys gali
atleisti darbuotoja dél ekonominiy ar su imonés reorganizavimu susijusiy priezas¢iy, laikydamasis visy
formaliy procediiry, kurios nurodytos istatyme. Su darbuotojy mazinimo problema susiduria ne tik smulkaus ir
vidutinio verslo imonés, bet ir stambios Zinomos organizacijos (bankai, draudimo bendrovés). Smulkiyjy verslo
imoniu finansiné padétis blogesné, stambiyju atzvilgiu, kadangi ju veikloje didziaja dali sanaudy sudaro
darbuotojy atlyginimai, o jos yra priverstos atkakliau kovoti dél klienty uzsakymu, kiek imanoma mazindamos
veiklos iSlaidas. Tyrime dalyvavusieji pazymeéjo, kad darbdaviai linke yra piktnaudziauti susidariusia situacija
rinkoje, kadangi norédami iSvengti istatymais numatytuy su darbuotoju atleidimu susijusiy islaidy, véluoja
iSmokéti atlyginimus, neperspéje i§ anksto darbuotojy iSmoka mazesnius atlyginimus, siekia, kad darbuotojas
savo noru paraSyty praSyma dél atleidimo i§ darbo. Tai rodo, per maza démesi skiriama Siy procesy
kontroliavimui, dél kuriy nukencia reikalingos informacijos neturintys darbuotojai.

ISvados

Uzimtumo lygis ir nedarbo problema tampa aktualia problema visose ES Salyse, ekonominio
nuosmukio metu. Ekonominis nuosmukis kaip vienas i§ 4 verslo cikly pasizymi $iais ekonominiais-
socialiniais procesais: nedarbo lygio augimu, investavimo sumazgéjimu, vartojimo sumazéjimu, valstybés
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biudzeto deficito ir skolos didéjimu. Lietuvoje ekonominis nuosmukis salygoja ne tik Siuos pagrindinius
procesus, bet iSsiskiria iSaugusiu bankrutuojanciy, nemokiy imoniy skai¢iumi.

Lietuvos darbo istekliy tyrimas parod¢, kad nedarbo mastai Salyje auga, gausiai didindami bedarbiy gretas.
Nedarbo augimas fiksuojamas ir ES darbo rinkoje, kas turés itakos emigravusiems Lietuvos gyventojams. Su
finansiniais sunkumais susidurian¢ios smulkaus verslo jmonés, siekia sumazinti veiklos islaidas, kurios sudaro
didziaja dalj visy kasty, todél darbdaviai mazina darbuotojy atlyginimus, atleidzia dalj darbuotoju.

Atliktas vartotoju apklausos tyrimas padéjo atskleisti vidines socialines problemas, darbdaviy elgsenos
neigiamus aspektus, kuriy neatskleidzia statistiniai — ekonominiai rodikliai. Atlikty tyrimy rezultatai rodo,
kad didéjantis nedarbas yra tampriai priklausomas nuo $alies ekonominiy procesy, todél vyriausybés politika
ir priilmami sprendimai turéty biiti nukreipti i nedarbo sukeliamy nuostoliy mazinima ir pagalba asmenims
praradusiems savo darbo vieta. Pagrindinis valstybés sprendimas siekiant spresti nedarbo problema Salyje yra
organizuojamos profesinio mokymo priemonés, siekiant suteikti kvalifikacija arba ugdyti profesinius
gebéjimus ir isitvirtinti darbo rinkoje.
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CHANGES OF LABOUR MARKET DURING THE RECESSION: IN CASE OF LITHUANIAN
Ausra Simanaviciene, Laura Uzkuryte
Summary

The science problem stated that to increase employment and to decrease unemployment is social and economic necessity in
every country. The Lithuania integration to ES had direct influence to structure of Lithuania labour market, reduced level of
unemployment, but macroeconomic indexes reversed market structure.

The unexpected vicissitude of negative economic processes signify period of recession. The main indexes of labour market
help to indicate employment figures and unemployment problems. The object of work is Lithuanian labour market. So it was analysis
of processes in Lithuanian labour market and factors which have influence to market structure. The purpose of work is to make
research of Lithuanian labour market in recession period. The results of labour market research showed that the level of
unemployment is related with economic processes, so government policy and decisions have to be diverting to reduction of
unemployment damages and help the unemployed.

A sudden increase in unemployment signified slowdown of salary especially in the constructional and financial agency
sectors, slumping of demand and growing number of registered unemployed. Small and medium sizes companies confronted with
financial difficulties. These companies try to reduce activity outlay, so employers downsize, minimize salaries. The main decision of
government is organizing of vocational training, to provide the right qualifications for the job.

Keywords: Labour market, labour force, labour resources, unemployment, migration, economic recession.
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