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Anotacija

Ekonomikos augimo teorijoje zmogiskasis kapitalas vaidina svarby vaidmeni, nes valstybés
ekonominé bei socialiné raida yra glaudziai susijusi su investicijomis i zmogiskaji kapitalag. Anks¢iau
ekonominis efektyvumas buvo matuojamas tik remiantis fizinio kapitalo kriterijais. Pastarojo
Simtmecio mokslininkai — ekonomistai didelj démesj skiria zmogiSkajam kapitalui, jo reikSmei ir
butinumui Sivolaikinei valstybei ir ekonomikos augimui. Mokslininkai teigia, jog be investicijuy i
zmogy nejmanoma valstybés bei individo gerové. Netgi galima investicijas { iSsilavinima apibrézti
kaip viena i§ lemiamy ekonomikos augimo veiksniy.

Zmogiskasis kapitalas yra plati savoka apimanti daugybe komponenty, bet svarbiausias yra
darbo jégos kokybés aprasSymas. Bet kuri veikla, kuri didina darbo rinkos produktyvuma gali bati
laikoma investicija { zmogiskaji kapitala.

Kadangi, $iy klausimy sprendimui nukreipiami didziuliai istekliai (ilgame laikotarpyje), visy
suinteresuoty pusiy atzvilgiu, tai tokio vertinimo rezultatai leisty subalansuoti politika vykdoma
$vietimo, kvalifikacijos kélimo srityje. Todél labai svarbu yra jvertinti iy investicijy efektyvuma.
Tacdiau nagrinéjant, kokiais biidais investicijos { iSsilavinima vertinamos, biitina atsizvelgti ir {
socialinius klausimus.

Raktiniai Zodziai: zmogiskasis kapitalas/ iStekliai, ekonomikos augimas, investicijos.

Ivadas

Ekonomikos augimas uzima pagrinding vieta makroekonomikos teorijoje. Pagrindinis bendras
ekonomikos augimg skatinanciy veiksniy tyrimy bruozas yra tas, kad zmogiskasis kapitalas yra atskirtas nuo
fizinio kapitalo. Svarbig reik§me¢ ekonomikos augimui turi moksliniai tyrimai, individy igytas iSsilavinimas.
Visa tai apima zmogiskaji kapitala. Si problema néra nauja, Smith (1776) ir Ricardo (1951 — 1973) modeliai
skiriasi nuo neoklasikiniy. Ziniy ekonomikoje Zinios traktuojamos kaip kapitalas, o informacija kaip
produktas. Siuolaikinéje kintan¢ioje ekonomikoje jos igyja vertés forma ir atspindi ekonomikos vystymasi
bei konkurencinguma globalioje aplinkoje (Rudyte, 2006). Zmogiskieji istekliai, taip pat kaip ir materialiis
iStekliai skatina ekonomikos augima. Be Zmogiskyjy istekliu ekonomika neaugs (Appleton, Teal, 1998).
Zmogiskojo kapitalo investicijy graza turi tiesiogini ir netiesiogini poveiki ekonomikai, taigi zmogiskujy
istekliy vertinimas gali bati atliktas mikro ir makro lygiais. Zmogiskasis kapitalas arba socialinis kapitalas
yra apibréziamas trim svarbiausiais aspektais: pasitikéjimo, socialinés normos ir socialinio tinklo
(Jankauskas, Seputien¢, 2007).

Daugelis uzsienio mokslininky nagrinéja zmogiskojo kapitalo jtaka ekonomikos augimui, jy darbai
patvirtina investiciju i iSsimokslinima, kaip ekonominio augimo ir konkurencingumo didinimo veiksnio
svarba. Placiai argumentuojama, kad zmogiskasis, o ne fizinis kapitalas yra pagrindinis $aliy skirtumo
veiksnys (Giziené, Vasiliauskaité, 2007). Sukauptas zmogiSkasis kapitalas ypatingai aktualus individo
pajamy ir uzimtumo perspektyvy veiksnys ir yra gana svarbus nustatant pajamuy visuomenéje lygi bei
paskirstyma.

Straipsnio tikslas: i$analizuoti zmogiskyju iStekliy ekonominio vertinimo metodus, ju specifika.

Tyrimo objektas — zmogiskieji iStekliai.

Straipsnyje naudojami tyrimo metodai — sisteminé mokslinés literatiiros ir statistiniy duomeny analizé
bei apibendrinimas.

Zmogiskyjy iStekliy samprata Ziniy ekonomikos kontekste

Ekonomikos augimas uzima pagrinding vieta makroekonomikos teorijoje. Daugelis ekonomisty tiria
ekonomikos augima ir tam jtakos turinCius veiksnius. Pagrindinis bendras $iy tyrimy bruozas yra tas, kad
zmogiskasis kapitalas yra atskirtas nuo fizinio kapitalo. Svarbia reik§me ekonomikos augimui turi moksliniai
tyrimai, individy igytas i$silavinimas. Visa tai apima zmogiskaji kapitala. Si problema néra nauja, Smith
(1776) ir Ricardo (1951 — 1973) modeliai skiriasi nuo neoklasikiniy. Ziniy ekonomikoje Zinios traktuojamos
kaip kapitalas, o informacija kaip produktas. Siuolaikinéje kintangioje ekonomikoje jos igyja vertés forma ir
atspindi ekonomikos vystymasi bei konkurencinguma globalioje aplinkoje (Rudyté, 2006). Zmogiskieji
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iStekliai, taip pat kaip ir materialts iStekliai skatina ekonomikos augima. Be Zmogiskyju istekliy ekonomika
neaugs (Appleton, Teal, 1998). Zmogiskojo kapitalo investiciju graza turi tiesioginj ir netiesioginj poveiki
ekonomikai, taigi zmogiskyjy istekliy vertinimas gali buti atliktas mikro ir makro lygiais.

J.Mincer, G. Becker ir T.W.Schultz yra zmogiskojo kapitalo teorijos pradininkai.

Daugeliui Zzmoniy kapitalas asocijuojasi su realiais dalykais, tokiais kaip indélis banke, akcijos,
obligacijos, nekilnojamas turtas ir kt. Tai skirtingos kapitalo formos, kurios nesa pelna ilguoju laikotarpiu.
Ne visos kapitalo formos yra apCiuopiamos. [gytas iSsilavinimas, iSklausyti kursai, kvalifikacijos kélimas,
saziningumas, punktualumas, atsakingumas taip pat yra kapitalas. Individas, norédamas pasikelti atlyginima
turi riipintis savo sveikata, igyti specialybe, tobulintis visa savo darbinga gyvenimo laikotarpi. Ekonomistai
patirtas islaidas iSsilavinimui igyti, tobulinimosi kursams, sveikatai ir kt. laiko investicijomis i zmogiskaji
kapitala. Individo igytos zZinios, geb&jimai, sveikata negali buti atskirti nuo jo finansinio bei fizinio turto, nes
tai yra zmogiskasis kapitalas.

ISsilavinimas, mokinimasis visa gyvenima, sveikata yra labai svarbios investicijos 1 zmogiskaji
kapitala. UzZsienio mokslininky atlikti tyrimai parodo, jog igytas iSsilavinimas prisideda prie individo pajamy
augimo. Investiciju 1 zmogiskaji kapitala graza yra teigiama netgi jvertinus patirtas tiesiogines ir
netiesiogines ilaidas. ISsilavinusiy individy pajamos yra auk$tesnés uz vidutines. Taigi ekonoming vertg
kuria zmogiSkasis kapitalas, kuris yra grindziamas Ziniomis ir gebéjimais.

Zmogiskieji istekliai yra vienas i§ pagrindiniy veiksniy, lemianéiy ilgalaiki ekonomikos augima.
Zmogiskieji istekliai gali biti laikomi retais istekliais, nes didZiausia verte organizacijai kuria darbuotojai,
kuriems budingi dideli kognityviniai gebéjimai, vien jau pagal nutyléjima esantys reti (Kazlauskaite,
Bucitiniené, 2008). Kiekvienos $alies ekonominé gerové priklauso nuo jos gyventoju pajamy, t.y. kokios yra
Seimy pajamos, kokie yra tos Salies gyventojy prioritetai, o taip pat ir nuo individy gabumy. Individo galimybés
ko nors pasiekti per savo gyvenima priklauso nuo jo Seimos ekonominés padéties. Individai, gime turtingose
Seimose turi didesnes galimybes, nei gime neturtingose. Pastarieji jauté nepritekliy jau savo gyvenimo
pradzioje: prastesnis maistas, prastesne medicininé priezitira, neteikiama reikSmé iS§simokslinimui ir kt.

Kumpikaité (2007) teigia, kad Zmoniy istekliy mokymas — vienas i$ strateginiy organizacijos uzdaviniy
siekiant sukurti sistema, kuri ugdyty darbuotoju sugebéjimus, atsizvelgus i imonés reikalavimus ir
darbuotojy tikslus. Darbuotojui turi biiti sudaromos galimybés vystyti kompetencijas, sugebéjima prisitaikyti
prie poky¢iu, lavinti igiidzius, patirtj, taisyti daromas klaidas.

Zmogiskasis kapitalas yra labai svarbus ekonomikos augimui, taigi vertinant zmogiskaji kapitala reikia
ivertinti ir ankstyvasias investicijas i ji. Barro ir Lee (2001) vertinti zmogiskaji kapitala pradeda nuo to laiko
kai individas pradeda lankyti mokykla.

Zmogiskyjy istekliy vertinimo metody nustatymas

Pagrindinis diskusiju objektas vertinant zmogiskaji kapitala yra tai, kaip ji apskaiCiuoti, nustatyti jo
verte. Pagal A.Smith specializuotos darbo jégos kiirimas reikalauja rety sanaudy, t.y. iSsimokslinimo, Ziniy
isigijimo. Sis teiginys apie i$silavinima paskatino tirti jgyjama issilavinima ir jo nauda ekonomikos augimui.

Zmogiskujy istekliy nejmanoma paimti ir jvertinti tiesiogiai, nes jie néra materialis ir ap&iuopiami.
Bty galima teigti, jog ziniy nejmanoma nusipirkti, nes jomis praktiSkai neprekiaujama, prekiaujama
prekémis ir paslaugomis. Zinios, skirtingai nei kiti istekliai yra nei$senkanti vertybé, skirtingai nuo kity
istekliu. Informacija ir Zinios gali nuolat augti. Ziniy perteklius reikalauja kompetencijy demonstravimo
kuriant pridedamaja verte profesin¢je veikloje. Siais laikais Zmonés gauna labai didelius srautus
informacijos, vertinant zmogiskyju iStekliu ekonoming vertg svarbu atskirti kas yra Zinios, o kas tik
informacija. Zinios yra tai, ka galima panaudoti praktiskai. Zinios yra jgyjamos mokinimosi procese.

Siame straipsnyje orientuojamasi i zmogiskaji kapitala remiantis pajamy ir i$laidy metodais. Siy
metody pagrindas yra jgytas iSsilavinimas, patirtis, sugeb¢jimai. Remiantis Siais metodais galima nustatyti
monetaring verte individui ir bendrai visai Salies ekonomikai ir tai palyginti su fiziniu kapitalu. Uzdarbis yra
laikomas zmogiskuoju kapitalu, kuris susideda i§ individo kompetencijos produktyviai dirbti ir kurti nauja
produkta (Bowles, 2001). Kiekvieno individo Zmogiskojo kapitalo verté yra skaiCiuojama kaip pajamos,
gautos dalyvaujant darbo rinkoje.
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Zmogiskasis kapitalas

N AW

Pajamy metodas ISlaidy metodas
y A
Mokslininkai, nagrinéje Mokslininkai, nagrinéje
pajamy metoda: Petty (1690) iSlaidy metoda: Engel (1883)
Farr (1853), Graham and Webb Schultz (1961), Kendrick
(1979), Wei (2001), Barriol (1976), Eisner (1985) ir kt.
(1910), Hucbner (1914) ir kt.

v v
Nustatyta, jog zmogiskojo kapitalo dydis virsijo fizinio kapitalo dydj

1 pav. Zmogiskojo kapitalo vertinimo modeliai

Islaidy metodas. Sio metodo pradininkas yra Engel (1883). Zmogiskojo kapitalo vertinimas remiasi
tevy iSlaidy skaiciavimu, kiek tévai investuoja i savo vaikus. Remiantis Engel islaidos, skirtos individui
iSauginti yra skai¢iuojamos iki 25 mety, iki individas pats pilnai sugeba savim pasiriipinti, tampa darbingo
amziaus. Taigi | individa investuojama iki 25 mety, tada x<26.

c(x)=c, + ¢ [x+1/2kx(x+1)]= Co, [1+x+1/2kx(x+1)] (1)

kur:
i =1,2,3.... klasés, nuo zemiausios iki auk$¢iausios;
¢,; — 18laidos nuo gimimo;

c,; + xc,;k; —kasmetinés islaidos;

k =k=0,1

Sis metodas nejvertina pinigy nuvertéjimo laike ir visy kity socialiniy investicijy, kurios yra
investuojamos { individa.

Pajamy metodas. Sio metodo pradininkas Petty (1690). Jis skaiiavo zmogiskaji kapitala Anglijoje
apibiidindamas ji kaip skirtuma tarp nacionaliniy pajamy ir nuosavybés (Zemés ir pelno), naudodamas 5%
palikany norma. Petty metodas yra per daug paprastas ir netikslus. Kiker (1966) buvo pirmasis, kuris
pabandé moksliskai jvertinti zmogiskojo kapitalo verte. Jis vadovavosi Farr (1853) metodu: vertinamas
busimas individo uzdarbis, dabartinis uzdarbis, pragyvenimo iSlaidos. SkaiCiuojama esamoji $iy pinigy
srauty verté. Pagrindiné Sio modelio prielaida yra ta, kad zmogiSkojo kapitalo verté individui apima visas
individo pajamas uzdirbtas darbo rinkoje per visa jo gyvenima. Dublin ir Lotka (1930) iSrado Zmogiskojo
kapitalo skai¢iavimo formulg individui nuo jo gimimo.

- )
VO:ZP()X(yXEx Cx (2)

x=0 (1+i )X

kur:

i — palikany norma;

V, — zmogiskojo kapitalo verté individui nuo jo gimimo;
X — metai;

P, . —individo pragyvenimas iki x metu;
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yx — metinis individo uzdarbis nuo x mety iki (x+1);

C, —individo ugdymo savikaina iki a amziaus
Pertvarkius Sias formules (2, 3) gauname tokia supaprastintas formules:

1+ia
Va=( ) V0+Ca; (4)

POu

1+i)
ca=Va—(+l) Vo )

Oa

Pajamy metodas leidzia vertinti zmogiSkaji kapitala diskontuojant biisimuosius pinigy srautus
kiekvienais metais ir juos sudedant. Zmogiskojo kapitalo verté priklauso nuo individo jgyto issilavinimo, jo
Ziniy, gebéjimy, tobulinimosi visa gyvenima. Siame metode nereikia specialiai jtraukti nuvertéjimo, nes jis
yra jtrauktas { modelj. Sis metodas leidzia gauti pakankamai tikslius rezultatus, jei imanoma gauti duomenis.
Duomenys naudojami i$ statistikos departamento puslapiu.

Sis modelis turi ir trikumu. Jis remiasi prielaida, jog algy skirtumas tiesiogiai veikia produktyvuma.
Zmogiskojo kapitalo pajamy metodas priklauso nuo diskonto normos, taip pat nuo individy i§éjimo i pensija
amziaus. Lyginti gautus rezultatus su kitos Salies rezultatais reikia labai atsargiai, isitikinant, kad buvo
naudojami tie patys parametrai.

Uzsienio Saliy mokslininkai iskélé klausima ar gauta parama reikia iSskaiCiuoti i§ pajamy (atlyginimo
padidéjimo). Dél Sios priezasties De Foville (1905), Eisner (1988) sukritikavo pajamy metoda.

Individo pajamy augimas priklauso nuo jo iSsimokslinimo, gebéjimuy, igytos patirties. Patirtis tiesiogiai
susijusi su individo amziumi. Graham ir Webb (1979) i zmogiskojo kapitalo skai¢iavima jtrauké ekonomikos
augima.

;B YiWiPi(” )
PV.=2 L (6)
o (1*‘r;)

kur:

PV! — esamoji verte;

k — gyvenimo metai;

r — paluikany norma;

x — atlyginimo augimo norma;
i — vieno individo;

Graham ir Webb (1979) taikydami §i modelj iSsiaiskino, jog iSsilavinimas teigiamai veikia individo
pajamas, nepriklausomai nuo individo amziaus. Nepaisant jgyto iSsilavinimo individo pajamu prieaugio
kreivé turi jgaubtos parabolés forma. Individo darbingo amziaus pradzioje pajamos auga, kazkuriuo
gyvenimo laikotarpiu jos yra pastovios ir paskui pradeda maZzéti, pasiekus pensijini amziy uzdirbamos
pajamos pasiekia 0 (jei darom prielaida, kad individas toliau nedirba, kai pasiekia pensijini amziy).

Priklausomai nuo igyto iSsilavinimo lygio gaunama skirtinga ZzmogiSkojo kapitalo nauda. Tarkim
igijus bakalauro laipsni bus viena zmogiSkojo kapitalo nauda, igijus magistro laipsni — kita. Aisku, to
negalima teigti vienareikSmiskai, nes gaunama nauda, kaip jau buvo minéta anksciau, glaudziai susijusi su
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individo gebéjimais prisitaikyti darbo rinkoje, jo gabumais ir igiidziais. SkaiCiuojant iSsilavinimo nauda
skirtingose Salyse reikia jvertinti tos Salies specifika, ekonomika. Papildomi mokslo metai skirtingose Salyse
teikia skirtinga nauda (WoBmann, 2002). Taip pat negalima vienareikSmiskai teigti, kad tik igytas
iSsilavinimas (formalus: universitetinis, kolegiju) veikia ekonomika. Baigg universitetus ir kolegijas
studentai néra 100 proc. pasiruose dalyvauti darbo rinkoje. Darbdavys priémgs i darba tik baigusi absolventa
apmokina ji, siuncia i tobulinimosi kursus, kurie suteikia papildomy Ziniy konkreciai darbo pozicijai uzimti.
Tobulinimasis visa gyvenima, igyta patirtis irgi turi jtakos ekonomikos augimui. J.Mincer teigia, kad tokio
tobulinimosi visa gyvenima nauda sudaro apie 2 proc. bendrojo vidaus produkto (BVP).

Zmogiskyjy istekliy vertinimas

Politinés, ekonominés ir socialinés reformos, prasidéjusios Lietuvoje 1990-tyju mety pradzioje,
salygojo esminius pokycCius visuose visuomenés gyvenimo srityse, ju tarpe verslo ir apmokamo darbo
sferoje: gamybos smukimas neiSvengiamai itakojo dirbanciyjy skaiiaus mazéjima ir nedarbo lygio augima;
privatizacijos ir ekonomikos modernizacijos procesy pasékoje pasikeité gyventojy uzimtumo struktiira,
atsirado naujos pagal ekonomini statusa uzimtyjuy grupés: darbdaviai, savarankiski ir samdomi darbuotojai.
Pradéjo didéti paklausa kvalifikuotiems specialistams. Dél ijvykusiy pokyciy keitési ir reikalavimai
darbuotojy kvalifikacijai ir kompetencijai, o tai skatina asmenis apsispresti dél investicijy i iSsilavinima.

Darbo jéga visada buvo svarbi sudétiné ekonominés veiklos dalis, o ateityje dél vykstancio
regionalizacijos proceso, kuriam dideli poveiki daro globalizacija, jos svarba gali dar labiau iSaugti.
Globalizacija pabrézia inovacijas ir zinias, pramonés augima, pagrista moksliniais tyrimais, o visam tam
reikia didesnio darbuotojy, turin€iy daugiau sugebéjimy, skaiCiaus. Kaip rodo pasaulio praktika,
iSsilavinusiy, galin¢iy lengvai adaptuotis ir mokytis darbuotojy verté kyla, nes tokiu darbuotojy turéjimas yra
pagrindinis regiono ekonomikos pranaSumas. Valstybé turi efektyviai panaudoti S$vietimo potenciala,
norédama uztikrinti ekonominj ir socialini stabiluma (Grundey, Sarvutyté, 2007).

Nagrinétiems teoriniams modeliams pritaikyti reikalingi statistiniai duomenys, todél Siame straipsnyje
bus atliekama statistiné duomeny analizé. Zmogiskieji istekliai yra vienas i3 pagrindiniy veiksniu, lemian¢iy
ilgalaiki ekonomikos augima. Valstybé, norédama, kad kilty Salies ekonomika turi skirti 1éSy moksliniams
tyrimams, Svietimui. Viena svarbiausiy lyginimo charakteristiky yra finansavimo apim¢iy israiSka bendrojo
vidaus produkto (BVP) dalimi. Tenkantis vienam gyventojui BVP dydis charakterizuoja Salies ekonominj
potenciala, o tenkanti jvairioms socialinio, kulttrinio ir ekonominio gyvenimo sritims BVP dalis atspindi
valstybés politikos prioritetus.

Kaip matome i§ 2 pav., iSlaidy moksliniams tyrimams ir technologiju plétrai santykis su BVP
kiekvienais metai vis augo, o tai reiSkia, kad Lietuvos vyriausybé vis daugiau 1é8u skyré mokslui ir
naujoveéms.

0,9
0,8 /_/,/0
0,7

06 /‘\0—/‘/

05 L

0,4 -
0,3 -
0,2
0,1

0

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

2 pav. Islaidy MTTP santykis su BVP, proc. (MTTP — moksliniai tyrimai ir technologiju plétra)
Saltinis: LS statistikos departamentas prie LRV
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IS 3 pav. matome, jog 1éSos skirtos tiek fundamentaliesiems tyrimams, tiek technologiju plétrai, tiek
taikomiesiems tyrimas augo. LéSos skirtos moksliniams tyrimams ir technologiju plétrai nuo 1995 m. iki
2007 m. iSaugo 6,98 kartus. Kiekvienais metais skiriamos 1éSos MTTP didéjo vidutiniskai po 17 proc.
kasmet.
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0 : \ :
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—e— IS viso pagal MTTP sritis —s— Fundamentiniai tyrimai
Taikomieji tyrimai Technologijy plétra

3 pav. ISlaidos moksliniams tyrimams ir technologijy plétrai, mln. Lt
Saltinis: LS statistikos departamentas prie LRV

Darbuotojy, dalyvaujanciy moksliniuose tyrimuose ir technologijy plétroje kaita 1996 — 2007 m. néra
labai didelé. Sioje srityje dirbanciuy darbuotojy skai¢ius nuo 1996 m. iki 2001 m. kito labai neZymiai, 2002
m. sumazéjo, 2003 m. darbuotojuy skai¢ius pradéjo augti lyginant su 2002 m. 2007 m. buvo didZiausias
darbuotojuy, dalyvaujanciy moksliniuose tyrimuose ir technologijy plétroje skaiCius per visus nagriné¢jamus
metus (4 pav.).
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@ IS viso pagal MTTP darbuotojy kategorija m Tyréjai

O Technikai ir jiems prilyginti darbuotojai 0O Kiti aptarnaujantys darbuotojai

4 pav. Darbuotojai, dalyvaujantys moksliniuose tyrimuose ir technologiju plétroje, tukst.
Saltinis: LS statistikos departamentas prie LRV

Lietuvos Respublikos valstybé¢, kaip matome i§ 5 pav., kiekvienais metais vis daugiau pinigy skiria ne

tik moksliniams tyrimams, bet ir Svietimui. Lyginant 2000 m. su 2007 m. matome, kad iSlaidos Svietimui
iSaugo 85 proc. I§laidos, skirtos §vietimui augo tolygiai.
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5 pav. Valstybés ir savivaldybiy biudzety iSlaidos Svietimui, mln. Lt
Saltinis: LS statistikos departamentas prie LRV

2004 — 2007 m. didziausias gyventoju aktyvumas buvo 24-54 mety amzius individy, 2007 m. jis sieké
86 proc. Maziausiai aktyviis yra 15-24 m. individai, jy aktyvumo lygis 2007 m. buvo 27,4 proc. DidZiaja dali
uzimty gyventoju sudaro individai, turintys aukstaji iSsilavinima. Kaip jau buvo raSyta teoriniuose tyrimuose,
individo isitvirtinima darbo rinkoje lemia ne tik jgytas iSsilavinimas, bet ir jo individuallis gebéjimai:
gabumai, patirtis, Zinios ir geb¢jimas jas pritaikyti konkrecioje situacijoje.

Norint jvertinti zmogiskojo kapitalo nauda ekonomikai, turime vertinti atlyginimo prieaugi
priklausomai nuo jgyto iSsilavinimo. Kaip matome i§ 6 pav. Individai, turintys aukstaji iSsilavinima uzdirba
daugiausiai, maziausiai uzdirba individai turintys vidurini ir specialy vidurini i§silavinima.

4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500 ] [ ]
1000 - — ]
500 -
0 ‘ ‘
IS viso pagal Vidurinis Specialusis  Auks$tesnysis  Aukstasis
iSsilavinimg vidurinis

@ Apdirbamoji gamyba m VieSbuciai ir restoranai
O Finansinis tarpininkavimas 0O Svietimas

6 pav. Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis pagal iSsilavinima 2006 m., Lt
Saltinis: LS statistikos departamentas prie LRV

Atlyginimo skirtumas individy, igijusiy tik vidurini iSsilavinima ir individy, igijusiu aukstaji
i$silavinima yra vidutiniskai 41 proc. (priklausomai nuo ekonominio sektoriaus). Tai irodo, jog iSsilavinimas
nesa nauda paciam individui, o tuo paciu ir Salies ekonomikai. Pagrindiniai veiksniai, leidZiantys konkuruoti
darbo rinkoje yra iSsilavinimas, profesiné kvalifikacija, papildomi profesiniai gebéjimai (geras uzsienio
kalby mokéjimas, kompiuterinis rastingumas, verslumo igiidziai, komunikabilumas, noras dirbti). [vertinus
Siuos veiksnius galima daryti prielaida, kad Zmogaus konkurencingumas darbo rinkoje ir tikimybé gauti
darba tiesiogiai priklauso nuo issilavinimo lygio.
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A

10.

11.

12.

13.

14.

15.

ISvados

e [Ssilavinimas yra vienas i$ svarbiausiy Siuolaikinés Ziniy ekonomikos plétros veiksniy. Sékmingas
ekonomikos vystymasis vis daugiau priklauso nuo to, kokios bus investicijos | zmones ir
intelektualinio potencialo iSaugima bei plétra. Sios investicijos skatina augti darbo rinka, o taip pat
ir ekonomikos augima kadangi kuo daugiau individu igyja aukstaji i$silavinima, tuo labiau didéja
darbo produktyvumas, naSumas, greiiau isisavinami technologiniai poky¢iai (naujos
technologijos). Valstybéje, kurioje yra aukStesnis investavimo lygis i zmoniskaji kapitala,
intensyviau auga zmogui tenkantis bendrasis vidaus produktas.

o Atlikus statisting analize galima teigti, kad investicijy i i$silavinima efektyvumo tyriné¢jimas yra
aktualus klausimas, kadangi toks didelis gyventoju nusiteikimas studijuoti greitai pakeis darbo
rinkos struktiira - aukstaji iSsilavinima turin¢iy zmoniy skai¢ius zenkliai iSaugs, taciau darbo viety
skai¢ius, kurioms biity reikalinga tokia auksta kvalifikacija tokiais dideliais tempais nedidés. Taigi,
potencialiis studentai savo sprendima studijuoti pradés motyvuoti daugiau ekonominiu pagrindimu,
o ne psichologiniu, tokiu kaip prestizas, saves realizacija, paskatomis.

e Nagrinéjant investicijy i i$silavinima efektyvuma aktualu yra atlikti tyrimus, kuriais remiantis biity
galima jau Siandien prognozuoti, kokius lukesCius individai turi investicijoms { iSsilavinima,
atlyginimui. Svarbu istirti ar iSsilavinimas ir atlyginimo padidéjimas yra susij¢ tarpusavyje, ar
priklauso vienas nuo kito. Tokio pobtidzio tyrimai aktuallis ir universitete, nagrinéjant rinka,
studenty pozitri i i$silavinima, nusiteikima ir galimybes skirti tam tikra finansiniy istekliy dali
i$silavinimui.

o Atlyginimo skirtumas individy, igijusiy tik vidurini iSsilavinima ir individy, igijusiy aukstaji
iSsilavinima yra vidutiniSkai 41 proc. (priklausomai nuo ekonominio sektoriaus). Tai irodo, jog
i8silavinimas nesa nauda paciam individui, o tuo paciu ir Salies ekonomikai.
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ECONOMIC EVALUATION OF HUMAN RECOURSES
Vilda Giziene, Zaneta Simanaviciene
Summary

Human capital plays an important role in economic growth theory, because economic and social development of the state is
closely connected with investments into human capital. Formerly economic efficiency was measured only according to the criteria of
physical capital. Scientists — economists of latter century pay great attention to the human capital, its importance and necessity to the
modern state and economic growth. The scientists propose that the welfare of a state and an individual is impossible without
investments into human being. It is even possible to define education as one of the crucial factors of economic growth.

Human capital is a broad concept, which covers plenty of components. But the most important component is description of
workforce quality (Fox, Loon, Whitton, Tunny, 2001). Any action, that increases the productivity of labour market, may be
considered as the investment into human capital.

Whereas great recourses (in the long run) are targeted to the resolution of these questions, in respect of all the parties
concerned, the results of such evaluation would enable to balance the policy implemented in the areas of education and rise of
qualification. Therefore it is very important to evaluate the efficiency of these investments. But while analyzing, by what means
investments into education are evaluated, it is necessary to take into account the social aspects (Gizien¢, Vasiliauskaité, 2007).

The aim of the article: to analyze the methods of economic evaluation of human resources, their peculiarities.

The subject of research — human resources.

The research methods used in the article — systematic analysis and summing-up of scientific literature, statistical data
analysis.

Keywords: human capital/ resources, economic growth, investments.
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