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Abstract

The article makes resarch into assesssment of impact of economic factors on labor market segments the
emphasis being put on formation principles of principal model as well as on theoretical dispute of its stages.

Conducted scientific literature analysis enabled to base the main problem while distinguishing basic
assessment tendencies which condition the problem of assessment of impact of economic factors on labor
market segments: 1) the right choice of definition what is labor market segmentation and also definition of a
segment itself from a variety of attitudes and understandings; 2) assessment of labor market segment
emergency contents and formation assumptions; 3) a wide choice of labor market segments according to
segmentation features; 4) complex determination of economic factors composition impact on the final result;
5) qualitative, hardly statistically based factors as well as their impact on labor market segments are being
assessed; 6) the selection of methods for data processing and integration of new, innovative methods enabling
to make such assessment.

Having completed situation analysis which is based on assessment relevancy of impact of economic
factors on labor market segments, having identified labor market segments according to formation features,
having based interralations of economic factors and employment , having identified assessment necessity and
basic model formation principals basic impact of economic factors on labor market segments assessment process
scheme was formed. The formed model describes principal assessment process of impact of economic factors on
labor market segments integrating qualitative and quantative research methods, and also determines application
oportunities of IT intellect, also model application opportunites are introduced. Using assessment model of
impact of economic factors on labor market segments it is possible to identify the most vulnerable labor market
segments for economic factors and also search for solutions connected with employment increase due to flexible
integration into labor market and in this way to reduce unemployment in the country.
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Ivadas

Tyrimo aktualumas ir moksliné problematika. Remiantis Europos Sajungos $aliy patirtimi, Lietuvos
iikio (ekonomikos) plétros iki 2015 mety ilgalaike strategija’ bei Europos Komisijos pasiiilyma igyvendinti
nauja darbo viety kiirimo ir augimo strategija ,,2020 m. Europa“?, grindiama geresniu ekonomikos politikos
derinimu, kyla poreikis jvertinti tuos darbo rinkos segmentus, kurie sunkiai i§gyvena ekonominius pokyc¢ius
tiek psichologiniu, tiek ekonominiu pozitriais. Vienos i§ pazeidziamiausiy grupiy darbo rinkoje yra
Jaunimas, prieSpensinio amZiaus asmenys, ilgalaikiai bedarbiai, moterys, nejgalieji. Salyje vykstantys
ekonominiai poky¢iai daro ypatinga poveiki Siems darbo rinkos segmentams.

Globalios ekonomikos salygomis, vykstantys ekonominiai poky¢iai, salygojantys gyventojy uzimtuma,
reikalauja ieskoti integraciniy galimybiy { darbo rinka didinimo bidy paZeidziamiausiems darbo rinkos
segmentams, pasinaudojant moksliniy tyrimy rezultatais ir kity Saliy patirtimi. Nors ekonominiai veiksniai turi
tiesiogini poveiki uzimtumo rodikliams, taciau skirtingy darbo rinkos segmenty dalyviai skirtingai jautriis
ekonominiy veiksniy poveikiui. Dél pasaulio spartaus kitimo, atsirandantys esminiai pokyciai vercia ieSkoti
naujy sprendimuy, susijusiy su darbo rinkos segmenty uzimtumu, atkreipiant démesi i Salies esmines problemas.

Sudaryti ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos segmentams vertinimo formavimo principus yra
svarbiausias klausimas, i kuri siekiama atsakyti Siuose tyrimuose. Toki pasirinkima 1émé tai, kad tokio
pobtidzio moksliniuose tyrimuose néra pateikiama strukttiriSkai nuoseklaus vertinimo modelio proceso,
leidZiancio vertinti ekonominiy veiksniy poveiki darbo rinkos segmentams, formavimo etapu. Analizuojamoje
ekonominéje literatiiroje pasigendama metodologiniy ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos
segmentams vertinimo modelio formavimo proceso principy. Moksling §io straipsnio problema galima

! Lietuvos tikio (ekonomikos) plétros iki 2015 mety ilgalaiké strategija. Prieiga per interneta;
http://www.ukmin.It/It/strategija/ilgalaike_ukio.php, Ziaréta [2011- 01-13].

2 Europos Komisijos tarybos sprendimas dél valstybiy nariy uzimtumo politikos gairiy 2020 m. Europos strategijos integruoty gairiy
II dalis. Prieiga per interneta:

http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2009 2014/documents/com/com_com(2010)0193 /com_com(2010)0193 _It.pdf, zitiréta
[2010-11-15].
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suformuluoti iSkeliant toki probleminj klausima: kokios prielaidos lemia ekonominiy veiksniy poveikio darbo
rinkos segmentams vertinimo poreiki? ir siekiama suformuoti vertinimo modelio principus.

Problemai spresti atlikta mokslinés literatiiros analizé leido pagristi iSkelta problemini klausima,
teigiant, kad ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos segmentams vertinimo tyrimai yra aktual@s tiek
Lietuvos, tiek uZzsienio Saliy mokslininky ir tyréjy tarpe. Mokslininkai ir tyréjai (Grybaité; 2007;
Guséinskiené & Ciburiene, 2009; Kamernos et al., 2008; Startiene & Remeikiene, 2009; Adamonien¢ &
Ciutiené, 2010; Kazlauskaite et al., 2009; Korpysa, 2010; Berzinskiene & Juozaitiene, 2011) taiko skirtingus
ekonometrinius tyrimo metodus, nustatant skirtingy ekonominiy veiksniy poveikj skirtingy darbo rinkos
segmenty uzimtumui. Tod¢l ekonomingje literatliroje néra vieningos nuomonés dél ekonominiy veiksniy
poveikio uzimtumui darbo rinkos segmentuose vertinimo metodikos.

Atliekant tokio pobtdzio tyrimus, daugiausiai orientuojamasi i statistiniy duomeny analize, taikant
kiekybinius priklausomybiy tyrimo biidus, kurie apima skirtingas Saliy grupes, skirtingus analizés
laikotarpius ir naudojami skirtingi duomeny $altiniai (ekonominiy veiksniy ir uzZimtumo rodikliai dazniausiai
imami i§ dviejy Saltiniy - didelés Saliy grupés analizei naudojami rodikliai i§ OECD duomeny bazés, Europos
Sajungos Saliy analizei naudojami Eurostat‘c duomenys. Lietuvos atvejy analizei duomenys imami i$
Lietuvos statistikos departamento prie Lietuvos Vyriausybés duomenuy bazés). Skirtingi autoriai pasirenka
skirtingus rodiklius, kurie gali lemti skirtingy tyrimy rezultatus, nors tyrimo objektas lieka tas pats.

Problema lieka ir ta, kad tyréjai | ekonominius tyrimus retai integruoja naujus, inovatyvius tyrimo
budus bei retai taiko keliy tyrimo metody kombinacijas. Tad kyla poreikis sukurti ekonominiy veiksniy
poveikio uzimtumui darbo rinkos segmentuose vertinimo modelj, integruojant ne tik tradicinius vertinimo
metodus, bet ir pazangius metodus (pavyzdziui, tyrimuose siiiloma taikyti kompiuterinio intelekto
galimybes), kurie leisty i analizuojama problema pazvelgti giliau. Tai biity naujas tyrimo metodas tokio
pobudzio tyrimuose, leidziantis nustatyti ekonominiy veiksniu poveiki uzimtumui skirtinguose darbo rinkos
segmentuose, iSskiriant jautriausius ekonominio pobiidzio veiksniams segmentus bei igalinantis Salies
institucijas priimti pagristus ekonominius sprendimus jautriausiy darbo rinkos segmenty ekonominiam
aktyvumui didinti.

Tyrimo naujumas. Sio darbo naujumas grindZiamas ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos
segmentams vertinimo modelio proceso formavimu, sudaranciu prielaidas gilesnei darbo rinkos segmenty
problemy analizei. Straipsnyje iSskirti ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos segmentams vertinimo
probleminiai klausimai, sudaro pagrinda ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos segmentams vertinimo
modelio procesui formuoti. Tyrimo rezultatas - sudarytas ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos
segmentams vertinimo modelio formavimo procesas.

Tyrimo objektas — ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos segmentams vertinimo formavimo procesas.

Tyrimo tikslas — aprasyti ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos segmentams vertinimo modelio
formavimo procesa.

Uzdaviniai:

1.Pateikti ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos segmentams vertinimo problemas.

2.I8ryskinti kompiuterinio intelekto galimybiy taikyma ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos

segmentams vertinime.

3.18ryskinti darbo rinkos segmenty uzimtumo, salygoto ekonominiy veiksniy poky¢iy, vertinimo metodus.

4. Aprasyti ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos segmentams vertinimo modelio procesa ir jo etapus.

5.Pateikti ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos segmentams vertinimo modelio pritaikomuma.

Tyrimo metodas: bendrieji mokslinés literatiros lyginamosios ir struktirinés analizés, sintezés ir
loginés analizés metodai.

Ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos segmentams vertinimo problemos

Mokslininky ir praktiky darbus, kuriuose analizuojami ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos
segmentams vertinimo aspektai, galima isskirti { tris pagrindines nagrin¢jamos problemos sritis: visy pirma,
tyrimai, susij¢ su darbo rinkos segmentacija, antra, uzimtumo skirtinguose darbo rinkos segmentuose
priklausomybés nuo ekonominiy veiksniy tyrimai ir frecia, ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos
segmenty uzimtumui vertinimo tyrimai.

Tyrimai, susije su darbo rinkos segmentacija. Mokslinéje literatiroje darbo rinkos segmentacijos
koncepcija pateikiama skirtingomis mokslinémis prieigomis ir skirtingais mokslininky aiskinimais (Bauder,
2006; Browne, 2006; Grip et al., 2006; Gazier et al., 2007; Gray et al., 2007; Lamotte et al., 2008;
Martinkus et al., 2009; Fields, 2009; Doellgast et al., 2009; Nordman et al., 2009; Jakstiené, 2010; 2011).
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Teigiant, kad darbo rinkos segmentacija yra daugiadimensinis reiSkinys, jis yra tyrinéjamas skirtingais
aspektais. Nepaisant egzistuojanciy ivairiy darbo rinkos segmentacijos poziliriy, remiantis daugelio autoriy
nuomone, darbo rinkos segmentacija pabrézia darbo rinkos susiskaidyma | atskirus segmentus, taciau
i§skirtiné savybé yra ta, kad skirtingai yra aiskinama atskiry segmenty susidarymo priezastys darbo rinkoje.

Analizuojant skirtingy darbo rinkos segmenty susidarymo prielaidas pastebima, kad mokslingje
literattiroje (Doeringer & Piore, 1971; Reich et al., 1973; Gordon, 1982) ir §iuolaikiniuose tyrimuose
(Smith et al., 2002; Matiusaityté, 2005; Gruzevskis et al., 2006; Stancikien¢, 2007; Shima et al., 2008;
Okunevi¢iiité Neverauskiené et al., 2008; Leaker, 2009; Guséinskiené & Ciburiené, 2009; Jakstiené et al.,
2009; Flabbi, 2010 ir kt.) yra analizuojama labai jvairiy darbo rinkos segmenty (moterys, vyrai, jaunimas,
pagyveng asmenys, nejgalieji, ilgalaikiai bedarbiai) pagal skirtingus susidarymo pozymius (ekonominis,
socialinis, demografinis, geografinis, pagal darbo vietas, pagal elgsena, psichologinis) modeliu.

Uzimtumo skirtinguose darbo rinkos segmentuose priklausomybés nuo ekonominiy veiksniy tyrimai.
Ekonomingje aplinkoje, vykstantys poky¢iai dél vidiniy - darbuotojy konkurencingumo (Martinkus et al., 2005;
Berzinskiené, 2006) ir veiksniy, susijusiy su imonés veikla (Virbickaité, 2009); investiciju i Zmogiskaji kapitala
(Barro, 1999; Browne et al., 2007; Chéron et al., 2008; Huttunen et al., 2009; Kauhanen & Napar, 2010);
inovacijy diegimu (Craig & Riddell, 2006; Jakubavicius et al., 2007; Taneva & Dimov, 2008; Kinderis, 2008),
technikos ir technologijy lygiu imon¢je (Brazauskiené, 2002; Junevicius, 2002) ir iSoriniy veiksniy (ekonominiai
poky¢iai; darbo rinkos struktiiros ir darbo poky¢iai (Martinkus et al., 2005; Ciburiené & Guiginskiené, 2008;
Laskiené, 2009); ekonomikos strukttiros pokyc¢iai (Skudraité & Zakaité, 2010); nestabili Salies ekonominé
politika, nepalanki konjunktiira (Darling, 1996); politiné — teisiné aplinka (Hwang & Lichtenthol, 2000);
perkamoji galia ir bendra vidaus produkto dinamika (Kamernos et al., 2008; Balvociate, 2011); investiciju lygis
(Avristotelius & Fountas, 1994; Blomstrom, 1986; Chung, 2001; Hyman, 2001; Striaukiené & Tamositinas,
2003); migracijos poveikis darbo jégos rinkos pusiausvyrai (Stulgiené & Daunoriené, 2009) sudaro priezastis
darbo jégos paklausos ir pasitlos pasikeitimams rastis (Martinkus et al., 2005). Galima teigti, kad dauguma
tyrimy orientuojasi tik ties tam tikrais uzimtumo veiksniais, galimai daranciais poveiki darbo rinkos
segmentams. Todél lieka nepakankamai kompleksiskai jvertinti veiksniai, darantys poveiki skirtingy darbo
rinkos segmenty uzimtumui. [vertinant tai, sudaromos prielaidos uzimtumo veiksnius pagal poveikio masta
suskirstyti { iSorinius ir vidinius, o pagal prigimti — { ekonominius ir neekonominius.

Dél ekonominiy veiksniy ivairovés, reikalinga apibrézti tokia ekonominiy veiksniy sudéti, kuri tikty tik
konkrec€iai analizuojamai Saliai, nes kitose Salyse Sie veiksniai gali neveikti (Kamreros et al., 2008). Todél
svarbu jvertinti svarbiausius ekonominius veiksnius ir juy reikSminguma, nustatant ju galima poveiki
uzimtumui skirtinguose darbo rinkos segmentuose. O veiksniy, galin€iy daryti poveiki uzimtumui
skirtinguose darbo rinkos segmentuose sudéties apibrézimas, igalinty sudaryti kompleksini vertinimo
pagrinda, kuris leisty analizuoti esamy veiksniy prieZastinguma. Tai patvirtina ir mokslinés literatiiros
analizé, kuri rodo, kad pasigendama vieningo ekonominiy veiksniy sudéties apibrézimo. Jy nebuvimag
salygoja metodologinés problemos, nustatant $iy veiksniu poveiki skirtingy darbo rinkos segmenty
uzimtumui. Dazniausiai ekonominiy veiksniy poveikis darbo rinkos segmenty uzimtumui vertinamas
naudojant makrolygmens duomenis, mikrolygmens tyrimai atliekami rec¢iau. Mokslinés literatiiros analizé
rodo, kad tokio pobtidzio tyrimuose empiriniy tyrimy autoriai koncentruojasi tik ties tam tikrais darbo rinkos
segmentais ir jiems daromo tam tikry ekonominiy veiksniy poveikio ir autoriai savo nuozitira parenka pagal
kokius segmentavimo pozymius Sie segmentai analizuojami.

Ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos segmenty uZimtumui vertinimo tyrimai. Mokslininkai ir
tyréjai (Grybaite; 2007; Kapa6uyk, 2008; Gusdinskiené & Ciburiené, 2009; Kamenos et al., 2008; Startiene
& Remeikiene, 2009; Adamonien¢ & Ciutien¢, 2010; Kazlauskaite et al., (2009), Korpysa, 2010;
Berzinskiene & Juozaitiene, 2011) taiko skirtingus ekonometrinius tyrimo metodus, nustatant skirtingy
ekonominiy veiksniy poveikj skirtingy darbo rinkos segmenty uzimtumui. Todél ekonominéje literattiroje
néra vieningos nuomonés dél ekonominiy veiksniy poveikio uzimtumui darbo rinkos segmentuose vertinimo
metodikos, taikomy rodikliy, taip pat uzimtumo rodikliy sistemos. Atliekant tokio pobiuidzio tyrimus,
daugiausiai orientuojamasi | statistiniy duomeny analizg, taikant kiekybinius priklausomybiy tyrimo biidus,
kurie apima skirtingas Saliy grupes, skirtingus analizés laikotarpius ir naudojami skirtingi duomeny Saltiniai
(ekonominiy veiksniy rodikliai dazniausiai imami i§ dvieju Saltiniy - jei analizé atlickama didelei $aliy
grupei, naudojami OECD duomeny bazéje skelbiami rodikliai, Europos Sajungos Saliy analizei naudojami
Eurostat‘o duomenys. Lietuvos atveju analizei duomenys imami i§ Lietuvos statistikos departamento prie
Lietuvos Vyriausybés duomeny bazés). Skirtingi autoriai pasirenka skirtingus rodiklius, kurie gali lemti
skirtingy tyrimy rezultatus, nors tyrimo objektas lieka tas pats.
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Problema lieka ta, kad tyréjai | ekonominius tyrimus retai integruoja naujus, inovatyvius tyrimo badus
bei retai taiko keliy tyrimo metody kombinacijas. Tad kyla poreikis sukurti ekonominiy veiksniy poveikio
uzimtumui darbo rinkos segmentuose vertinimo modeli, integruojant inovatyvius tyrimo metodus. Tai bty
naujoviskas tyrimo metodas tokio pobiidzio tyrimuose, leidziantis nustatyti ekonominiy veiksniy poveiki
uzimtumui skirtinguose darbo rinkos segmentuose bei igalinantis tyréjus priimti pagristus ekonominius
sprendimus jautriausiy darbo rinkos segmenty ekonominiam aktyvumui didinti.

Mokslinés literatiros analizé iSrySkino pagrindines vertinimo tendencijas. Galima teigti, kad
ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos segmentams vertinimas priklauso nuo keleto svarbiy aspektuy:

1) platus pasirinkimas tarp ivairiy pozilriy ir supratimy, kas yra darbo rinkos segmentacija ir

segmento apibrézimas;

2) svarbu atsizvelgti | tai, kokie darbo rinkos segmenty pozymiai;

3) kokie yra ekonominiai veiksniai (pagal poveikio masta ir prigimti), galimai darantys poveiki

uzimtumui ir, kaip jie gali biiti matuojami;

4) pasirinkimas ir nustatymas optimaliausio duomeny analizés metodo taikymo;

5) ivertinti konkreCios Salies ekonominiy veiksniy poveiki darbo rinkos segmentams ir tuo paciu

palyginti su atskiromis Salimis yra sudétinga, nes mokslinéje ekonominéje literatiiroje pasigendama
pagristos ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos segmentams vertinimo metodikos.

Kompiuterinio intelekto galimybiy taikymas ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos
segmentams vertinime

Vienas i§ naujesniy tyrimo metody, kuris gali prisidéti prie ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos
segmentams vertinimo efektyvumo didinimo yra dirbtinio intelekto® stambi at$aka- neraiskioji logika (angl.
Fuzzy Logic). Dirbtinis intelektas skiriasi nuo iprastu kompiuteriniy algoritmy tuo, kad gali apsimokyti, tai
atlikdamas tg pati veiksma gali elgtis kitaip priklausomai nuo prie$ tai atlikty veiksmy. Dirbtinio intelekto
tyrimai remiasi psichologijos ir neurologijos, matematikos ir logikos, komunikacijos teorijos, filosofijos ir
lingvistikos moksly duomenimis. Neraiskioji logika ne tik praplété dvinare logika, tarp ,,0 ir ,,1* jterpdama
tarpiniy loginiy reikSmiy intervala, bet ir apibrézé bei iSplétojo narystés funkcijas ir aibes. Tikimybiy teorija
apraSo neapibréztuma tikimybinémis funkcijomis, o neraiskioji logika ne priskiria tikimybes, o tik nusako
tam tikros reikSmés priklausymo skirtingoms kategorijoms laipsni. PavyzdZiui, vartojant savokas ,,aukstas /
Zemas zmogus‘ zmoniy aibé suskirstoma tik i dvi dalis, bet juk daznai sakoma ,,nelabai aukstas zmogus®,
»helabai zemas zmogus” ir t. t.

Neraiskiasias aibes 1965 m. pristaté Lofti Zadeh. Jis pasiiilé praplésti klasiking aibiy teorija,
numatancia reik§més priklausyma arba nepriklausyma aibei ir nenumatancia jokiy tarpiniy varianty. Pasak
Zadeh (1965), reikSmé gali priklausyti kelioms aibéms, jeigu priklausymas aibei aprasomas vadinamosiomis
narystés funkcijomis, leidzianCiomis reikSmei priklausyti kelioms aibéms vienu metu. Tai socialiniams
mokslams ypa¢ aktualu — juk jiems buidingas neapibréztumas ir netikslumai, susij¢ su tikrovés situacijomis.
Antai nattrali kalba néra paremta dvinare logika, todél socialiniai mokslai negali biti jspraudziami i dvinarés
logikos rémus (Plikynas & Budrionis, 2010).

Taikant tradicinius priklausomybiy tyrimus kintamieji paprastai jgyja skaitines reikSmes ir
analizuojami kiekybiSkai vertinami veiksniai. Svarbi neraiskiosios logikos metodo savoka yra lingvistiniai
kintamieji (angl. Linguistic Variables) skirti darbui su lingvistine informacija. Ir jie apibréziami kaip
kintamieji, kurio reik§més yra kokios nors kalbos (Ayyub & Haldar 1984) (natiiralios ar dirbtinés) — Zodziai,
frazés ar sakiniai. Pavyzdziui, frazé :galimybé gauti darba“ yra lingvistinis kintamasis, kuris gali igyti
reikSmes ,,zema®, ,,vidutiné®, ,,auksta“. ISreikSta fraz¢ turi reikSme, kuri néra aiskiai apibrézta. Lingvistiniy
kintamyju dydZiai gali bati pristatomi kaip neraiskiosios aibés (Kumar et al., 2000), o neraiskiosios aibés yra
iprastiniy (raiskiyjy) aibiy apibendrinimas. Cia elemento priklausomumas aibei gali biti dalinis ir yra
iSreiskiamas intervalo [0, 1] skai¢iumi (Plikynas & Daniusis, 2010).

Taikant neraiSkiosios logikos tyrimo metodo galimybes, galima nustatyti kokybiniy ekonominiy
veiksniy poveiki darbo rinkos segmenty uzimtumui, kurio pagalba kokybiniu veiksniy jverCiai igyja
kiekybing iSraiSka bei toks vertinimas jgauna platesnes rezultaty interpretacijas. Reikia pastebéti, kad
taikomas metodas turi privalumy — neraiskiosios taisyklés turi aiSkia intuityvia interpretacija, nes jos yra

3 Dirbtinis intelektas (DI)- tai mokslas, nagrinéjantis ir projektuojantis protingas sistemas, kurios geba suvokti aplinka, kaupti Zinias,
planuoti , mokytis ir protauti. DI priskiriamas kompiuteriy mokslo at3akai, tradiciskai naudojamai kurti protaujan¢ias maginas. Siuo
metu DI metodai taikomi beveik visose srityse (Plikynas & Daniusis, 2011).
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artimos Snekamajai kalbai, naudojant neraiSkiuosius modelius galima naudotis eksperty teikiamais
duomenimis, taip pat galima naudoti ir netikslius duomenis bei $iy sistemy taikymas suteikia tyréjui daugiau
laisvés interpretuojant sistemos atsaka. Taip pat galima iSskirti ir trikumus — Sios sistemos néra gerai
iSanalizuotos teoriniu lygmeniu, i§vady gavimo sistemos derinimas ir optimizavimas daznai reikalauja daug
darbo sanaudy (Plikynas & Daniusis, 2010).

Ekonominiy veiksniy poveikio uzimtumui skirtinguose darbo rinkos segmentuose vertinimo modeliu
siekiama parodyti, kad i tokio pobidzio tyrimus integravus kompiuterinio intelekto sistemas, galima
padidinti tyrimo efektyvuma sprendziant su uzimtumu susijusias problemas. Pasak Plikyno & Daniusio
(2010), pasaulyje, vykstant esminiams ekonomikos pokyciams, tyréjus verCia ieskoti naujy idéjy ir
sprendimy, o socialiniy moksly tyréjai naudojamus modelius pavers realesniais, adekvatesniais stebimai
aplinkai. Autoriy teigimu, ,.kompiuterinio intelekto idéjos yra novatoriskos ir gal kiek pralenkiancios
laikmeti, taciau sparciai besiplétojancios kompiuterinio intelekto sistemy idéjos gali tapti nauja imitacinio
modeliavimo paradigma*.

Siekiant ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos segmentams tyrimy universalumo ir problemos
sprendimo gilumo, tikslinga jvertinti kompiuterinio intelekto privalumus. Pritaikius netradicing inovatyvia
imitacinio modeliavimo paradigma ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos segmentams vertinimui,
galima pasiekti realesniy, adekvatesniy stebimai realybei rezultaty teigiant, kad ekonominé struktiira yra
viena sudétingiausiy ir svarbiausiy realiai egzistuojanciy socialiniy struktiiry.

Darbo rinkos segmenty uZimtumo, salygoto ekonominiy veiksniy poky¢iy, vertinimo metodai

Uzimtumo ir jo veiksniy vertinimas yra svarbus etapas nustatant ekonominiy veiksniy poveiki
uzimtumui skirtinguose darbo rinkos segmentuose. Todél reikalinga turéti tinkamus vertinimo instrumentus,
kurie padéty numatyti, kokie yra pasikeitimai darbo jégos struktiiroje, identifikuojant juos lémusias
priezastis, kompleksiskai jvertinti pokycius, o gauty duomeny rezultatai padéty priimti tinkamus sprendimus,
padedancius formuoti ilgalaikes tendencijas darbo rinkoje.

Siekiant pasinaudoti ekonominiy veiksniy poveikio skirtingiems darbo rinkos segmentams uzimtumo
vertinimo patirtimi ir pagristi vertinimo poreiki ir empiriniy tyrimy metodologinius aspektus, toliau
apzvelgiama empiriniai ekonominiy veiksniy poveikio uzimtumui tyrimai. DaZniausiai tokio pobiidzio
tyrimuose taikomus kiekybinius vertinimo metodus galima sugrupuoti i tris grupes:

1. Tradiciniai tyrimo metodai (duomeny palyginimas laike ir S$alies, regiono, teritorijos poziliriu;
grupavimas; statistiniy duomeny analizé).

Empiriniuose tyrimuose taikomi metodai apima duomeny palyginimq laike (vertinimas, orientuotas i
ateitj (Ex ante), vertinimas realiuoju laiku (tarpinis) ir vertinimas | praeitj (Ex post) (pavyzdziui, KerSys
(2008) pritaikes Siuos metodus disertaciniame darbe, nustaté ekonominiy veiksniy jtaka inovacijoms versle
Lietuvoje) bei Salies, regiono, teritorijos pozZiariu (pavyzdziui, Berzinskiene & Juozaitiene (2011) atliktas
tyrimas Lietuvos ir ES Saliy pavyzdziu, nustaté darbo rinkos priemoniy poveiki nedarbui, atlikdamos
nedarbo lygio dinamikos poky¢iy analize), Kamemos et al., (2008), pasinaudojant grupavimo metodu,
ekonominius veiksnius, darancius poveiki darbo rinkai sugrupavo i SeSiolika veiksniy grupiy, iSskiriant
rezultatyviausius bendrus darbo rinkos veiksnius ir uzimtumo veiksnius.

Reikia pastebéti, kad tokio pobiidZio tyrimuose placiai taikomas statistiniy duomeny analizés metodas.
Pavyzdziui, Irving (2005) analizavo veiksnius, turinCius jtakos vyresnio (50-69 m.) amziaus asmeny
dalyvavimo darbo rinkoje ir pasitraukimo i$ darbo rinkos aspektu, Okunevicitté Neverauskien¢ et al., (2008)
gilinosi { jaunimo padéties Lietuvos darbo rinkoje raidos tendencijas, GruZevskis et al., (2006) apie vyresnio
amziaus asmenis, norin¢ius dalyvauti darbo rinkoje.

2. Matematinés statistikos metodai (koreliacing, regresiné analiz¢).

Vertinimas pagal statistiniy rodikliy pokyc¢ius dazniausiai atlickamas taikant matematinés statistikos
metodus (pavyzdziui, Grybaité (2007) nustaté priklausomybe tarp Lietuvos augimo ir zmogiSkojo kapitalo
bei ivertino ekonominio augimo veiksnio itaka kitose Baltijos Salyse, taikant koreliacing analiz¢; Kamenos et
al., (2008) moksliniame tyrime, pasinaudojant koreliacine analize, nustat¢é uzimtumo veiksniy (BVP,
tenkanc¢iu vienam gyventojui, infliacija, biudzeto islaidos, eksporto dinamika, pajamos, investiciju dinamika
pagrindiniam kapitalui) poveiki darbo rinkai; demografiniy veiksniy ijtaka verslininkystés ir nedarbo
tarpusavio saveikai analizavo Startiene & Remeikiene (2009), naudojant skirtingy veiksniy poveiki asmeny
integracijos { darbo rinka procese tyré Adamoniené & Ciutiené (2010), Kazlauskaite et al., (2009),
Kumpikaite (2007), Kumpikait¢ & Ciarniené (2008), Korpysa (2010). Balvogidité (2011) moksliniame
tyrime, vertindama Lietuvos ir Siauliy miesto darbo rinka makroekonominés situacijos kontekste, darbo
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rinkos pokyc¢iams tirti ir vertinti spartaus ekonomikos augimo ir ekonominés recesijos laikotarpiu, taiké
koreliacing regresing analizg, siekiant nustatyti darbo rinkos ir makroekonominiy rodikliy tarpusavio
smulkaus ir vidutinio verslo plétrai, atliko Lietuvos ekonomikos veiksniy statistinés analizg, kurios metu
nustaté ekonomikos rodikliy tarpusavio rysius.

3. Apklausos metodas (anketa).

Simanaviciené & Uzkuryté (2009) moksliniame tyrime taiké du tyrimo metodus — statistiniy duomeny
analize ir anketing apklausa. Vartotojy apklausos tyrimas padéjo tyréjoms atskleisti vidines ekonomines
problemas, darbdaviu elgsenos neigiamus aspektus, kuriy neatskleidZia statistiniai — ekonominiai rodikliai.
Apklausos rezultatai atskleidé kokybiskai iSreiskiamus darbo rinkos rodiklius: nedarbo pasekmes, pokycius
esamose darbo vietose, darbdaviy pozicija ir sprendziamy problemy btdus bei pabrézé nedarbo sukeltus
padarinius statyby ir finansinio tarpininkavimo sektoriuose. Gus¢inskiené & Ciburiené (2009) tyrime taikyti du
tyrimo metodai, siekiant giliau pazvelgti i nagrinéjama problema - statistiniy duomeny analiz¢ ir anketing
apklausa. Remiantis R. Kenneth metodika, atliktas tyrimas, atskleidé jaunimo pozitrj { verslininkyste ir ju
verslininko prigimtines savybes. Stancikiené (2007) tiriamyju kontingentui surinkti naudojo netikimybing
tiksling atranka, tyrimas atliktas apklausos metodu, t. y. anketuojant, ir buvo naudojami kiekybiniai duomenys.

I§ analizuoty moksliniy Saltiniy pastebima, kad ekonominiuose tyrimuose placiai taikomi tradiciniai
tyrimo metodai arba ju kombinacijos (statistiniy duomeny analizé ir apklausos metodas; statistiniy rodikliy
tarpusavio priklausomybiy analizé, taikant koreliacing, regresing analizg; statistiniy duomeny lyginimas
laike, Salies, regiono, teritorijos pozitiriu). Todél galima teigti, kad pasigendama nauju metody taikymo
ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos segmentams vertinime.

Inovatyviy modeliy integravimas ir taikymas ekonominiuose tyrimuose vis labiau yra aiSkéjantis
kompiuterinio intelekto Kl (angl. Computational Intelligence) sistemy tinkamumas ir taikomumas
modeliuoti socialinéms sistemoms, kurios gali padidinti Siy moksly efektyvuma sprendziant daugeli
atsiradusiy problemy. Pagrindiniu privalumu $iy sistemy nurodoma, pirma, socialiniy moksly tyréjai
naudojamus modelius pavers realesniais, adekvatesniais stebimai realybei, antra, socialiniuose modeliuose
sumazés ceteris paribus apribojanciy prielaidy, kurios ,,modeliuojamas sistemas dazniausiai supaprastindavo
iki tiesiSkai modeliuojamy sistemuy, neadekvaciai atspindin€iy socialiniy reiskiniy sudétinguma®, (Plikynas &
Daniusis, 2010). Reikia pastebéti, kad Lietuvoje tokio pobuidzio moksliniuose tyrimuose, integruojant
kompiuterinio intelekto metodus, nebuvo atlikta.

Kokybiniy vertinimo metody taikymo ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos segmenty
uzimtumui vertinimui analizuojamoje literatiiroje nepavyko rasti. Suo atveju daroma prielaida, kad labai
svarbu nustatyti kokybiniais vertinimo metodais kiekybiskai sunkiai jvertinamus veiksnius, galimai
darancius poveiki jautriausiy darbo rinkos segmenty motyvacijos ir galimybiy integracijai i darbo rinka.
Tokiu btudu galima biity nustatyti, kaip kokybiniai veiksniai daro poveiki uzimtumui skirtinguose darbo
segmentuose (pavyzdziui, galimybei gauti darba ir galimybei islaikyti darbo vieta) ir formuoti savalaikius
sprendimus uzimtumo didinimo klausimais ir tuo pac¢iu giliau Zvelgiant | analizuojama problema.

Apibendrinant galima teigti, kad ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos segmentams vertinimo
poreiki lemia Sie tikslai:

1) sukurtas ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos segmentams vertinimo modelis, integruojantis
matematings statistikos ir inovatyvius tyrimo metodus, btity naujas metodas tokio pobtidZio tyrimuose,
nustatant ekonominiy veiksniy poveiki uzimtumui skirtinguose darbo rinkos segmentuose, igalinantis
identifikuoti jautriausius darbo rinkos segmentus ekonominio pobtidzio veiksniams;

2) ekonominiy veiksniy, galimai daranciy poveiki darbo rinkos segmentams, sudéties apibréZimas,
suteikty galimybe ne tik kiekybiskai jvertinti ir nustatyti Siy veiksniy rysi su darbo rinkos
segmentais, bet ir | tyrimus jtraukti kiekybiSkai sunkiai iSmatuojamus veiksnius, kurie giliau leisty
pazvelgti i analizuojama problema;

3) reikSmingiausiy ekonominiy veiksniy nustatymas uzimtumui skirtinguose darbo rinkos
segmentuose, jgalinty priimti pagristus ekonominius sprendimus ir rekomendacijas jautriausiy
darbo rinkos segmenty ekonominio aktyvumo didinimui ir nedarbo mazinimui Salyje.

Ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos segmentams vertinimo modelio formavimas

Ekonominiy veiksniy poveikio uzimtumui skirtinguose darbo rinkos segmentuose vertinimo modelio
formavimu siekiama atsakyti | Siame tyrime keliamus klausimus: kaip nustatyti ekonominiy veiksniy poveikj
uzZimtumui skirtinguose darbo rinkos segmentuose? kokios prielaidos lemia ekonominiy veiksniy poveikio
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darbo rinkos segmentams vertinimo poreiki? ir siekiama sudaryti vertinimo modelj, i kurj galima integruoti
kompiuterinio intelekto galimybes.

Pasak Virbickaités (2009), modelio sudarymo principai daro jtaka modelio kokybei, iSbaigtumui ir
taikymo galimybéms, todél modelio formavimo etapai turi remtis galutiniy modelio rezultaty ir taikymo
naudos i{zvalga. Sudarant modelj, remiamasi pagrindiniais modeliy sudarymo principais (teorinis
pagrindimas, tikslinis pozifiris, Sisteminis poziiiris, kompleksiSkumas, universalumas, funkcionalumas,
pritaikomumas). Remiantis mokslinés literatiiros analizés metu gautais tyrimo rezultatais ir pagrindiniais
modelio formavimo principais, formuojamas ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos segmentams
vertinimo modelio sudarymo procesas. Grafinis modelis apraso principini ekonominiy veiksniy poveikio
darbo rinkos segmentams vertinimo procesa, integruojant nauja inovatyvy vertinimo metodo taikyma kartu
su mokslingje literatiiroje aprasytais vertinimo metodais (Zr. 1 pav.).

Situacijos analizé

| etapas

Ekonominiy veiksniy analizé

> =
Vertinimo problemy nustatymas
> p ] } <

<+

Y

Vertinimo modelio formavimas

Iletapas |/

o —— —
]
| atranka

0onominiy veiksniy aibes
sudarymas

uomeny analzes metodo \
parinkimas |

Vertinimo modelio
sudarymas

¥

Ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos segmentams vertinimas

|1l etapas

L 1
Kiekybinis vertinimas Kokybinis vertinimas

Ekonominiy veiksniy poveikio
darbo rinkos segmentams vertinimo
rezultaty analizé ir interpretavimas

Sprendimy formavimas

|V etapas Poveikio priemoniy formavimas

UZimtumo salygy gerinimas

1 pav. Ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos segmentams vertinimo modelio formavimas
(sudaryta darbo autorés)

Toliau pristatomas vertinimo procesas, susidedantis i$ keturiy etapy.

Pirmajame etape atlickama situacijos analiz¢, kuri remiasi ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos
segmentams vertinimo aktualumo pagrindimu, teoriniu pagrindimu, i$skiriant darbo rinkos segmentus pagal
susidarymo pozymius, pagrindziant ekonominiy veiksniy ir uzimtumo tarpusavio sasajas ir vertinimo
bitinuma ir iSskiriant vertinimo problematika.

Antrajame etape atrenkami vertinimo kriterijai, siekiant nustatyti ekonominiy veiksniy poveiki darbo
rinkos segmentams ir formuoti ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos segmentams vertinimo model;.
Remiantis pirmajame etape atlikta situacijos analize, formuojama pradin¢ nepriklausomy kintamyju
(ekonominiy veiksniy) sudétis ir pagrindziama darbo rinkos segmenty atranka bei parenkami duomeny
analizés metodai (eksperty vertinimas, matematiné statistika, kompiuterinio intelekto ir kt.) modelio
patikimumo vertinimui. Daromos prielaidos ir apribojimai, lemiantys tyrimo rezultaty patikimuma ir
universaluma. Toliau, remiantis vertinimo problemomis, suformuotas ekonominiy veiksniy poveikio darbo
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rinkos segmentams vertinimo modelis, integruojantis matematinés statistikos metodus ir kompiuterinio
intelekto metoda - neraiskiaja logika (angl. Fuzzy Logic ). Siame etape ir idry§kéja kompiuterinio intelekto
galimybiy taikymo naujumas ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos segmenty vertinime.

Matematinés statistikos analize siekiama identifikuoti jautriausius ekonominio pobiudzio veiksniams
darbo rinkos segmentus. Véliau, taikant neraiSkiosios logikos (angl. Fuzzy Logic) metoda, nustatomas
kokybiniy veiksniy poveikis jautriausiems darbo rinkos segmentams. Norint taikyti neraiskiosios logikos (angl.
Fuzzy Logic) metoda ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos segmentams vertinime, reikia juos specialiai
paruosti vertinimo procesui. Placiau Sio metodo taikymo galimybes galima rasti Plikyno & Daniusio (2010)
monografijoje ,,Kompiuterinis intelektas ir daugiaagentés sistemos socialiniy moksly srityje‘.

Treciasis etapas apima modelio patikimumo vertinima, { kurj integruojami kiekybinis ir kokybinis
tyrimo metodai. Sudaryto modelio empiriniam iStyrimui kiekybiskai iSmatuojamiems ekonominiams
veiksniams taikomas matematinés statistikos metodas, kurio metu iSskiriami jautriausi ekonominio pobtidZio
veiksniams darbo rinkos segmentai. Kokybiniam tyrimui taikomas eksperty vertinimo metodas, atliekant
eksperty apklausa, kuria siekiama nustatyti kiekybiSkai sunkiai iSmatuojamy ekonominiy veiksniy poveiki
jautriausiems darbo rinkos segmentams, kurie nustatyti kiekybinio tyrimo metu. Pagrindinémis priezastimis,
pasirenkant kokybini (eksperty vertinimo) metoda, galima laikyti tai, kad eksperty argumentuotas vertinimas
padeda gauti teisingus ir objektyvius rezultatus, siekiant mokslinio objektyvumo analizuojama problematika
(Tidikis, 2003). Eksperty vertinimo metu gauti kokybiniai rezultatai, apdorojami neraiSkiosios logikos (angl.
Fuzzy Logic) metodu, taip rezultatams suteikiant kiekybing iSraiska. Véliau atlickama ekonominiy veiksniy
poveikio darbo rinkos segmentams vertinimo rezultaty analiz¢é ir interpretavimas.

Ketvirtajame etape formuojami sprendimai, susij¢ su jautriausiy darbo rinkos segmenty ekonominio
aktyvumo priemoniy formavimu, siekiant lankscios integracijos i darbo rinka uzimtumo didinimo ir nedarbo
mazinimo Salyje.

Ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos segmentams vertinimo modelio pritaikomumas

Sudarytas ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos segmentams vertinimo modelis yra universalus
ir modelio praktinis pritaikomumas galimas Salies valstybinése jstaigose, sprendZianciose su darbo rinka ir
uzimtumu susijusias problemas, taip pat juo gali naudotis ekspertai ir mokslininkai. Modelis gali biiti
taikomas uzimtumo rémimo projektams rengti ir Europos Sajungos struktiriniy fondy 1éSoms panaudoti.

Metodologiniu poziiiriu, modelis apima nuo ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos segmentams
vertinimo situacijos analizés iki sprendimy formavimo, siekiant identifikuoti ekonominiy veiksniy poveikio
darbo rinkos segmentams pasekmes uzimtumo aspektu bei jgalinantis ekonominio aktyvumo didinimo
priemoniy siiilymo galimybes skirtingiems darbo rinkos segmentams dél uzimtumo salygy gerinimo.
Remiantis $iais teiginiais, galima teigti, kad sudaryto modelio privalumai yra modelio teorinis pagrindimas,
universalumas ir funkcionalumas, kuris pasizymi sisteminiu poZitriu i analizuojama problema. Taciau
vertinimo procesas iSlaiko ir kompleksiskumo principa, kuris apsunkina empirini modelio patikrinima
praktikoje dél modelio formavimo proceso, kuris apjungia kelis vertinimo etapus. Tai galima traktuoti kaip
modelio trikuma. Kompleksinis modelio patikrinimas empiriskai galimas tik gerai suvokiant analizuojama
situacija, pradedant nuo teorinio pagrindinio iki pritaikymo praktikoje.

ISvados

1. Mokslinés literatiros analizé¢ iSrySkino pagrindines ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos
segmentams vertinimo tendencijas, kurios priklauso nuo keleto svarbiy aspekty: analizuojamoje mokslinéje
literatiiroje yra pateikiama jvairiy pozidriy ir supratimy, kas yra darbo rinkos segmentacija ir segmento
apibrézimas ir platus pasirinkimas tarp darbo rinkos segmenty susidarymo pozymiy darbo rinkoje;
ekonominiy veiksniy ivairove; empiriniai ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos segmenty uzimtumui
tyrimai daugiausiai orientuojasi { statistiniu duomeny analize, taikant kiekybinius priklausomybiy tyrimo
budus, tyréjai mazai naudoja naujus, inovatyvius, ziniomis gristus modeliavimo biidus, mazai taikoma
integruoty tyrimo metody, kas igalinty suteikti didesniy galimybiy gauti naujesniy, tikslesniy ir patikimy
duomeny apie ekonominius reiSkinius bei jvertinti konkre¢ios Salies ekonominiy veiksniy poveiki darbo
rinkos segmentams. Ekonominiy veiksniy poveiki darbo rinkos segmenty uzimtumui palyginti su atskiromis
Salimis yra sudétinga, nes mokslinéje ekonomingje literatiiroje pasigendama pagristos ekonominiy veiksniy
poveikio darbo rinkos segmentams vertinimo metodikos.
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2. Daroma iSvada, kad eckonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos segmentams tyrimai rodo, kad
mokslininkai ir tyr¢jai daugiausia remiasi kiekybine analize (statistiniu duomeny analize), kur siekiama
gilesniy kiekybiniy ir pozityvistiniy fakty. Pastebima, kad ekonominiuose tyrimuose paplitusi ivairiy rodikliy
tarpusavio ry$iy analizé ir jvertinimas, kur samprotavimy ir matematiniy statistiniy metody pagrindu,
remiantis antrine informacija, atskleidziami kintamyjy rySiai. Atsizvelgiant | kokybinio vertinimo metodus,
tikslinga Siuos metodus integruoti | ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos segmenty uzimtumo tyrimy
nagrin¢jama problematika. Pasitelkus kokybinio tyrimo metodus, kaip duomeny Saltini, galima pateikti
gilesng duomeny analizg, sprendziant vertinimo problemas. Teigtina, kad kiekybiné analizé¢ negali buti
pagrindiniu metodu, kompleksiskai vertinant ekonominiy veiksniy poveiki darbo rinkos segmentams.
Daroma i$vada, kad esminis atlikty empiriniy tyrimy trokumas yra kompleksiskumo ir sistematiSkumo
principy trilkumas.

3. Atlikus mokslinés literaturos analizg, galima teigti, kad ekonominiy veiksniuy poveikio darbo rinkos
segmentams vertinimo poreiki lemia tai, kad sukurtas ekonominiy veiksniy poveikio darbo rinkos
segmentams vertinimo modelis, integruojantis kompiuterinio intelekto metodus, biity naujas metodas tokio
pobidzio tyrimuose, nustatant ekonominiy veiksniy poveiki uzimtumui skirtinguose darbo rinkos
segmentuose, igalinantis priimti pagristus ekonominius sprendimus ekonominio aktyvumo didinimui
jautriausiems darbo rinkos segmentams ir reikSmingiausiy ekonominiy veiksniy nustatymas uzimtumui
skirtinguose darbo rinkos segmentuose, igalinty pateikti sprendimus ir rekomendacijas uzimtumo stiprinimui
ir nedarbo mazinimui Lietuvoje.

4. Suformuotu ekonominiy veiksniu poveikio darbo rinkos segmentams vertinimo modeliu siekiama
parodyti, kad i tokio pobiidzio tyrimus integravus pirminiy ekonominiy veiksniy identifikavimo, ju
kokybinés analizés ir kiekybinio vertinimo metodus, tame tarpe, kompiuterinio intelekto sistemas, galima
padidinti tyrimy efektyvuma ir universaluma sprendZiant su uzimtumu susijusias problemas dél informacijos
pertekliaus vengimo ir tyréjy darbo sanaudy mazinimo. O pritaikius netradicing inovatyvia imitacinio
modeliavimo paradigma, galima pasiekti realesniy, adekvatesniy stebimai realybei tyrimo rezultaty. Tai
svarbus vertinimo jrankis, jgalinantis vertinti ekonomiy veiksniu poveiki skirtingiems darbo rinkos
segmentams ir formuoti sprendimus ekonominio aktyvumo didinimo klausimais.

5. Suformuoto modelio privalumai yra modelio teorinis pagrindimas, universalumas ir funkcionalumas,
kuris pasiZymi sisteminiu poziliriu | analizuojama problema. Taciau vertinimo procesas islaiko ir
kompleksiskumo principa, kuris apsunkina empirini modelio patikrinima praktikoje dél modelio formavimo
proceso, kuris apjungia kelis vertinimo etapus.
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